L'Arena 12-NOV-2021

dapag. 11/
Dir. Resp.: Maurizio Cattaneo foglio 1
Tiratura: 31953 Diffusione: 25081 Lettori: 153000 (0007013) _. Superficie: 15 %

SETTORI Casse edili nazionali riunite a Verona
I’edilizia in ripresa
spinge su sicurezza
e lavoro regolare

Trestini: «La sfida per le imprese
e crescere con sostenibilita totale»

Valeria Zanetti

@0 L'edilizia si € rimessa in
moto, sotto la spinta dei bo-
nus governativi. La vitalita di-
mostrata dal comparto non
deve pero essere declinata so-
lo nellimpegno in cantiere
perché questo € il momento
di dare una svolta all'insegna
dellavoro regolare, della sicu-
rezza, dell'innovazione e del-
la sostenibilita. Della «Nuo-
va frontiera dell’edilizia» si e
parlato, ieri, in Gran Guar-
dia, all'evento organizzato
dalla Cnece, Commissione na-
zionale paritetica per le casse
edili a pochi giorni dall’'entra-
ta in vigore (1 novembre) del
decreto del ministro del Lavo-
ro numero 143 del 25 giugno,
che definisce I'obbligatorieta
dell’applicazione del nuovo si-
stema di verifica della con-
gruita. Ovvero, dell'inciden-
za di manodopera impiegata
dall'impresa in proporzione
al valore dell'incarico affida-
to. Il testo recepisce l'accordo
del settembre 2020, tra parti
sociali del settore, in un mo-
mento di ripartenza del com-
parto costruzioni, come con-
fermanoidatidell’Osservato-
rio nazionale delle Casse edi-
li, relativi al preconsuntivo
2021 (ottobre 2020-settem-
bre 2021), che evidenziano
un +24% di ore lavorate sul
2020 e un +12% sul 2019.
«Gli incentivi fiscali spingo-
no lattivita privata, cosi co-
me lerisorse del Pnrr alimen-
teranno il mercato pubblico»
afferma il presidente del Cn-
ce, Carlo Trestini. «La sfida

per le imprese & crescere non
solo sul piano dei fatturati,
main dimensione, organizza-
zione, competenze, strategie
improntate a sostenibilita e
all'innovazione digitale».

Per il vicepresidente Cnce

b
Antonio Di Franco, «é parti-
tauna nuova stagione di rego-
larita, che poivuol dire piti si-
curezza, meno costi, processi
organizzativi e stabilita im-
prenditoriale, su cui si puo
imperniare la crescita dimen-
sionale delle imprese, supe-
rando i limiti del nanismo e
della parcellizzazione del
comparto». Con la congruita
erafforzando la collaborazio-
ne con le strutture territoriali
del ministero del Lavoro
«possiamo dare un contribu-
to contro il lavoro nero e per
l'emersione immediata di
quello “grigio”», prosegue.

La stima € che nel breve pe-
riodo la congruita possa ave-
re impatto sulla massa salari
annua tra uno e due miliardi
di euro. «Dobbiamo, inoltre,
cogliere la grande occasione
offerta dalle risorse europee
ed é essenziale legare regolari-
ta, accoglienza e integrazio-
ne: il 33% dei nostri lavorato-
ri é straniero, percentuale de-
stinata a crescere. Quindi ser-
ve creare e gestire nuovi servi-
ziafavore diimprese elavora-
tori», aggiunge.

Per Gabriele Buia, presiden-
te di Ance, associazione na-
zionale costruttori, «la verifi-
cadi congruita dellamanodo-
pera e un nuovo strumento di
contrasto al lavoro irregola-
re, allo sfruttamento delle
maestranze e alla concorren-
za slealex. ® Va.Za.
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