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Wstep

Wazna informacja i cele tego poradnika

Ten poradnik zawiera szczegotowe informacje na temat warunkéw zatrudnienia i procedur
obowigzujacych w branzy budowlanej, w tym dotyczacych delegowania pracownikow.

Powstat on w ramach finansowanego przez UE projektu Post-meet (nr 101140103) i zostat
opublikowany jako czes¢ serii publikacji dotyczgcych Butgarii, Wioch, Polski, Stowenii i Hiszpanii.
Projekt Post-meet ma na celu zwiekszenie dostepnosci informacji na temat delegowania
pracownikéw i pracodawcow, wspierajgc w ten sposéb przestrzeganie przepiséw. Wspiera rowniez
organizacje partnerskie w doskonaleniu ich kanatéw komunikacji. Wiecej informacji na temat
projektu mozna znalez¢ na stronie internetowej organizacji, ktére udostepniaja ten poradnik.
Niniejszy przewodnik nie zawiera prawnie wigzacych informacji ani nie ma na celu stanowié¢
wyczerpujgcego zrodta informacji na temat delegowania. Zostat stworzony na podstawie
informacji dostepnych na portalach publicznych, zwtaszcza na stronie internetowej ,Twoja Europa”
poswieconej delegowaniu pracownikéw, w praktycznym przewodniku Komisji Europejskiej na temat
delegowania pracownikow oraz w broszurze ,Pracownicy delegowani w sektorze budowlanym”
opracowanej przez Europejski Urzad ds. Pracy. Wszystkie te dokumenty mozna znalez¢é w sekcji
,Przydatne kontakty i zrodta” na koncu tego dokumentu. Ideg byto uzupetnienie istniejgcych
oficjalnych zrédet informacji na ten temat i skupienie sie na przepisach krajowych dotyczacych
delegowania pracownikéw w sektorze budowlanym.

Poradnik zostat opracowany z myslg o standardowej sytuacji, w ktorej pracownicy delegowani
pozostajg objeci systemem zabezpieczenia spotecznego w kraju pochodzenia i podlegajg
przepisom kraju przyjmujgcego w wybranych kwestiach. Jak wyjasniono ponizej, istniejg wyjatki od
tej zasady, na przyktad w przypadku gdy oddelegowanie ma dtugi okres trwania lub gdy pracownik
jest oddelegowany w celu zastgpienia innej osoby. Nalezy rowniez zaznaczyc¢, ze przepisy prawa
panstwa przyjmujgcego majg zastosowanie tylko w zakresie, w jakim sg one korzystniejsze
dla pracownika. W przeciwnym razie pracownik pozostaje objety przepisami swojego kraju
pochodzenia.

Odpowiadajac na potrzebe uzyskania indywidualnej porady, przypominamy, ze przepisy wskazane
w niniejszym przewodniku moga ulec zmianom w wyniku nowelizacji odpowiednich zrodet prawa,
a takze w wyniku zmian w orzecznictwie krajowym i europejskim, co moze mie¢ szczegdlny wptyw
na zakres przepiséw krajowych majgcych zastosowanie w przypadku delegowania pracownikéw.
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Prezentacja autorow
poradnika

CNCE

Wioski Krajowy Komitet Parytetowy ds. Funduszy Pracownikéw Budowlanych (Commissione
Nazionale Paritetica per le Casse Edili, CNCE) jest panstwowa organizacjg parytetowg utworzong
przez partneréw spotecznych sektorabudowlanego, ktérejzadaniem jestkierowanie, monitorowanie
i koordynacja systemu funduszy dla pracownikéw budowlanych (Casse Edili i Edilcasse) w catym
kraju. Ponadto CNCE wspétpracuje z podobnymi funduszami z innych krajow i zgodnie z wtoskim
ustawodawstwem zarzgdza narzedziami majgcymi na celu zwalczanie pracy nierejestrowanej we
wspotpracy z réznymi instytucjami publicznymi.

System koordynowany przez CNCE obejmuje 112 Casse Edili i Edilcasse, ktore zarzadzajg na
poziomie terytorialnym kilkoma elementami wynagrodzenia pracownikéw, takimijak wynagrodzenie
za urlop, wynagrodzenie za trzynasty miesigc oraz sektorowe wynagrodzenie za staz pracy dla
pracownikéw budowlanych (Anzianita Professionale Edile, APE). Dziata w Scistej wspdtpracy z
innymi funduszami parytetowymi sektora budowlanego, zajmujgcymi sie szkoleniami zawodowymi
oraz bezpieczenistwem i higieng pracy (Formedil), uzupetniajgcym ubezpieczeniem zdrowotnym
(Sanedil) i uzupetniajgcym ubezpieczeniem emerytalnym (Prevedi, Previdenza Cooperativa i
Fondapi).

FORMEDIL

FORMEDIL jest wioskg panstwowg organizacjg parytetowg zajmujgcg sie promocjg szkolen
zawodowych, bezpieczenstwa i ustug na rynku pracy. Koordynuje sie¢ organizacji terytorialnych
rozsianych po catym kraju. System FORMEDIL zapewnia kwalifikowane szkolenia zawodowe, majace
na celu wspieranie uczenia sie przez cate zycie i rozwoju zawodowego réznych specjalistow w
sektorze budowlanym. Ponadto utatwia dopasowywanie rynku pracy poprzez terytorialne centra
pomocy i $swiadczy ustugi doradcze dla firm i pracownikéw w celu poprawy bezpieczenstwa na
budowach.

FORMEDIL zajmuije sie rowniez doradztwem technicznym za posrednictwem swojego Obserwatorium
wizytnabudowach, zapewniajgc kwalifikowane wsparcie w stosowaniu jednolitego tekstu dotyczgcego
bezpieczenstwa i higieny pracy (dekret ustawodawczy nr 81/2008) oraz promujac transfer technologii
i dobrych praktyk w procesach organizacyjnych. Szczeg6ing uwage zwraca sie na informowanie i
szkolenie kierownikéw oraz oséb nadzorujgcych w zakresie bezpieczeristwa (tzw. preposti).
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Szkolenia zawodowe

Organizacje terytorialne sieci FORMEDIL oferujg szeroki i zréznicowany wachlarz kurséw. Obejmuje
to kursy wprowadzajace, takie jak ,kurs 16-godzinny”, niezbedny przed rozpoczeciem pracy na
budowach, kursy przypominajgce dla pracownikéw fizycznych i technikdw oraz specjalistyczne
kursy w zakresie dziatan takich jak renowacja, systemy zarzgdzania srodowiskiem i systemy
jakosci biznesowe;j.

Doradztwo na budowach

Dzieki organizacjom terytorialnym sieci FORMEDIL firmy i pracownicy zarejestrowani w Casse Edili
i Edilcasse moga skorzystac z bezptatnych kontroli i ustug doradczych w celu weryfikacji i poprawy
bezpieczenstwa na budowach. Celem tej ustugi jest zapewnienie ciggtego wsparcia, identyfikacja
konkretnych zagrozen i proponowanie praktycznych rozwigzan, aby im zapobiec.

Dzialania miedzynarodowe

FORMEDIL jest cztonkiem europejskiej sieci REFORME, zatozonej w 1986 roku, ktéra promuje
wymiane dobrych praktyk wsrod mtodziezy, profesjonalistow i treneréw z sektora budowlanego.
Wspétpraca ta pomaga wzmocni¢ kompetencje pracownikow oraz zacheci¢ do innowacji i rozwoju
zawodowego na poziomie miedzynarodowym.

Czym jest delegowanie pracownikow za granice?

Zgodnie z dyrektywag 96/71/WE (zmieniong dyrektywg 2018/957/UE) i rozporzgdzeniem (WE)
883/2004 pojecie ,delegowania pracownikéw” jest uzywane do okreSlenia zasad majgcych
zastosowanie w przypadku tymczasowej mobilnosci pracownikéw w ramach swiadczenia ustug
w Unii Europejskie;j.

Warunkiem oddelegowania jest istnienie i kontynuacja stosunku pracy miedzy pracodawcy,
ktéry zazwyczaj ma siedzibe w panstwie cztonkowskim UE (przedsiebiorstwo wysytajace), a
pracownikiem tam zatrudnionym, ktdry jest oddelegowany do przedsiebiorstwa majgcego siedzibe
w innym panstwie cztonkowskim UE (przedsiebiorstwo przyjmujace) w celu Swiadczenia ustug przez
ograniczony okres. Oba przedsigbiorstwa powinny by¢ zwigzane umowa (np. o podwykonawstwo),
przynaleznoscia do tej samej grupy lub umowa o prace tymczasowg, w przypadku oddelegowania
przez agencje pracy tymczasowej.

Z reguty pracownicy delegowani pozostajg objeci systemem zabezpieczenia spotecznego kraju
wysytajgcego. Mimo to majg oni prawo do wynagrodzenia okreslonego w ustawodawstwie i
uktadach zbiorowych kraju, w ktérym tymczasowo pracujg (zwanego krajem przeznaczenia lub
,krajem przyjmujacym”).
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Zgodnie zdyrektywa 96/71/WE, zmieniong dyrektywag UE 2018/957, sg oni uprawnieni do stosowania
ustawodawstwa kraju przyjmujgcego w kilku kwestiach, jesli jest ono korzystniejsze. Te kwestie to:
+ maksymalne okresy pracy i minimalne okresy odpoczynku;
minimalny wymiar corocznego ptatnego urlopu;
wynagrodzenie, w tym stawki za nadgodziny, z wytgczeniem dodatkowych pracowniczych
programéw emerytalnych;
warunki zatrudniania pracownikéw, w szczegdlnosci zapewniania pracownikdw przez agencije
pracy tymczasowej;
bezpieczenstwo, zdrowie i higiena pracy;
srodki ochronne dotyczgce warunkéw zatrudnienia kobiet w cigzy lub kobiet, ktére niedawno
rodzity, dzieci i mtodziezy;
réwne traktowanie kobiet i mezczyzn oraz inne przepisy dotyczgce braku dyskryminaciji;
warunki zakwaterowania pracownikéw, jezeli sg zapewniane przez pracodawce, dla pracownikéw
przebywajgcych poza ich statym miejscem pracy;
dodatki lub zwroty kosztow podrozy, wyzywienia i zakwaterowania dla pracownikéw
przebywajgcych poza domem z przyczyn zawodowych.

W odniesieniu do dodatkowych pracowniczych programéw emerytalnych, w Swietle art. 6 dyrektywy
Rady 98/49/WE, pracownicy moga nadal by¢ objeci przepisami kraju przyjmujgcego, jezeli nie s3
ubezpieczeni w wysytajgcym panstwie cztonkowskim.

Zgodnie z dyrektywg UE 2018/957 wymag ,0graniczonego czasu trwania” delegowania ocenia sie
na podstawie rzeczywistych okolicznosci, na przyktad w swietle charakteru realizowanych dziatan
lub zatozenia, ze pracownik wznowi dziatalnosé w kraju wysytajgcym po zakonczeniu swiadczenia
ustug za granica.

W kazdym przypadku dyrektywa UE 2018/957 wprowadzita szczegdlne ograniczenie stosowania
prawa pracy kraju przyjmujgcego tylko w wybranych kwestiach. Zatézmy, ze delegowanie
przekracza 12 miesiecy (tzw. ,delegowanie dtugoterminowe”). W takim przypadku delegowani
pracownicy majg prawo do petnego zakresu prawa pracy obowigzujgcego w kraju przyjmujgcym,
z wytgczeniem procedur, formalnosci i warunkéw zawierania i rozwigzywania umowy o prace (w
tym klauzul o zakazie konkurenciji), a takze dodatkowych pracowniczych programéw emerytalnych.
Po uzasadnionym powiadomieniu wtadz kraju przyjmujgcego przedsiebiorstwo delegujgce moze
odroczy¢ stosowanie zasad dotyczacych delegowania dtugoterminowego maksymalnie do 18
miesiecy od rozpoczecia delegowania.

W przypadku delegowania przed rozpoczeciem prac za granicg przedsiebiorstwa muszg ztozy¢
wstepne oswiadczenie do wtadz kraju przyjmujgcego. Zgodnie z dyrektywa 2014/67/UE deklaracja
ta zawiera dane niezbedne do identyfikacji przedsiebiorstwa i pracownikéw, ktorych dotyczy,
miejsca pracy oraz inne informacje uzupetniajgce. Zgodnie z zasadg swobody swiadczenia ustug
w UE deklaracja ta nie podlega zadnemu formalnemu zezwoleniu.

Na stronie internetowej ,Twoja Europa” poswieconej delegowaniu pracownikéw, do ktorej link
znajduje sie w sekcji ,Przydatne Zrodta i kontakty”, mozna znalezZ¢ krajowe strony internetowe
dotyczagce delegowania pracownikéw, zwykle dostepne przynajmniej w jezyku angielskim,
zawierajgce informacje na temat warunkdéw pracy, cennych kontaktow i wzoréw oswiadczen.
Ponadto, aby poswiadczy¢ zgodno$¢ z minimalnymi kryteriami niezbednymi do utrzymania
przynaleznosci do kraju wysytajgcego podczas pracy za granicg, zgodnie z art. 12 rozporzadzenia
(WE) 883/2004, przedsiebiorstwa muszg zwréci¢ sie o wydanie ,formularza A1” do organéw
zabezpieczenia spotecznego kraju wysytajgcego, najlepiej przed delegowaniem.

Mozliwe jest rowniez pozostawanie w kontakcie z instytucjami zabezpieczenia spotecznego innych
krajow spoza UE w przypadku istnienia umoéw dwustronnych z odpowiednim krajem delegowania w UE.
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W innych przypadkach, na przyktad w przypadku delegowania z innego kraju spoza UE, w przypadku
delegowania trwajgcego dtuzej niz 24 miesigce, o ktérym mowa w art. 12 rozporzadzenia (WE)
883/2004, lub w przypadku, gdy delegowani pracownicy sg wysytani w celu zastgpienia innych
os6b, pracownicy sg co do zasady powigzani z organami zabezpieczenia spotecznego kraju
przyjmujgcego. Na wniosek zainteresowanych oséb wtasciwe organy kraju wysytajgcego i kraju
przyjmujgcego moga uzgodni¢ wyjatki, takie jak utrzymywanie ubezpieczenia w kraju wysytajagcym
przez okres dtuzszy niz 24 miesigce (art. 16).

W odniesieniu do opodatkowania wynagrodzen pracownikéw delegowanych nalezy szukac
odpowiednich informacji w umowach dwustronnych, aby unikngé podwojnego opodatkowania.
Zazwyczaj umowy te sg zgodne z tzw. zasadg 183 dni, ktéra stanowi, ze opodatkowanie pozostaje
w kraju wysytajgcym, pod warunkiem ze okres spedzony za granicg nie przekracza 183 dni w ciggu
roku podatkowego.
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Warunki zatrudnienia

Ile wynosi minimalna ptaca w Wloszech?

We Wioszech nie obowigzuje ustawowa ptaca minimalna. Minimalne poziomy wynagrodzen
sg wymagane w krajowych uktadach zbiorowych pracy (CCNL), podpisywanych na poziomie
sektorowym. W celu okreslenia obowigzujgcych poziomoéw minimalnych nalezy najpierw okresli¢
kategorie prawng sposrod wymienionych w art. 2095 kodeksu cywilnego, tj.: menedzerowie,
menedzerowie Sredniego szczebla, urzednicy i pracownicy fizyczni.

Nastepnie nalezy ustali¢ kwalifikacje umowng, czyli zbiér zadan o tym samym poziomie
specjalizacji, odpowiedzialnosci i ztozonosci. Kwalifikacje te okresla sie jako ,umowne”, poniewaz
sg one ustanowione w okreslonych uktadach zbiorowych. Z kolei uktady zbiorowe pracy tacza
kazda kwalifikacje z ptacg minimalng (tzw. ,minimi tabellari”).

W szczegdlnosci sektor budowlany obejmuje trzy CCNL: przemyst i wspotprace, rzemiosto i maty
przemyst, okreslajgce warunki majgce zastosowanie do pracownikéw fizycznych, urzednikow
i kadry kierowniczej sredniego szczebla. Menedzerowie sg wykluczeni, poniewaz obejmuje ich
miedzysektorowy CCNL i nie sg badani w tym przewodniku.

Ponizej przedstawiono ptace minimalne obowigzujgce od 21.05.2025 r. dla réznych poziomédw
umownych w sektorze budowlanym.

Formalnie ptaca minimalna sktada sie z trzech okreslonych elementéw: wynagrodzenia zasadniczego
(okresowo podwyzszanego w ramach uktadéw zbiorowych pracy), dodatku na koszty utrzymania
(indennita di contingenza — w celu automatycznego odzyskania kosztéw inflacji, zniesionego w 1992
r. i zablokowanego na poziomie z tego roku) oraz odrebnego elementu wynagrodzenia (Elemento
Distinto della Retribuzione, EDR - ptatnos¢ ryczattowa okreslona w 1992 r.).

Ponizsza tabela podsumowuje kwote tych trzech elementéw dla uproszczenia.

Jednak delegowani pracownicy majg prawo do petnego ,wynagrodzenia”®, ktore jest pojeciem
szerszym niz ptaca minimalna, jak opisano w kolejnych pytaniach. Wynagrodzenie jest rowniez
w duzej mierze zintegrowane z umowami terytorialnymi, poczawszy od terytorialnego dodatku
sektorowego (Indennita Territoriale di Settore), zwanego réwniez, w przypadku urzednikéw, premia
produkcyjng (Premio di produzione)



| 10 | Wiochy Poradnik dotyczacy delegowania pracownikéw w sektorze budowlanym

Poziomy stanowisk pracy w ukladach Ptacaminimalna- Ptaca minimalna - Ptaca minimalna
zbiorowych w branzy budowlanej CCNL Przemystu i CCNL Rzemiosta - CCNL Drobnego

spotdzielni przemystu
Poziom stanowiska pracy 1 1590,56 1585,21 1611,78

Pracownicy pierwszego stopnia (z mniej niz 2-letnim doswiadczeniem) z zadaniami operatora telefonicznego,
wprowadzania danych i transkrypcji.

Niewykwalifikowani pracownicy fizyczni, zdolni do realizacji prostych zadan wymagajgcych wiedzy mozliwej do
zdobycia w ciggu kilku dni, na przyktad montazu sprzetu, wykopdéw i ogdlnych prac niewymagajacych kwalifikacji
lub pomocy wykwalifikowanym i wyspecjalizowanym pracownikom fizycznym.

Poziom stanowiska pracy 2 1775,57 1765,50 1800,43

Pracownicy techniczni lub administracyjni z zadaniami operacyjnymi nieobjetymi wyzszymi poziomami (operatorzy
telefoniczni, pracownicy z prostymi zadaniami sekretarskimi, pracownicy wprowadzajgcy dane, pracownicy
sprawdzajacy dokumenty ksiegowe dotyczgce przeptywu materiatéw).

Wykwalifikowani pracownicy fizyczni

Pracownicy zdolni do wykonywania prac wymagajacych okreslonych umiejetnosci, na przyktad niewyspecjalizowani
stolarze i murarze, monterzy rusztowan, malarze i spawacze.

Poziom stanowiska pracy 3 1917,05 1909,40 1944,71

Pracownicy techniczni i administracyjni z zadaniami operacyjnymi wymagajacymi podstawowych umiejetnosci
zwigzanych z pracg (pracownicy wykonujacy obliczenia lub wyptacajacy wynagrodzenia).

Wyspecjalizowani pracownicy fizyczni

Pracownicy zdolni do wykonywania okreslonych prac wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci praktycznych
zdobytych w trakcie stazu lub przygotowania techniczno-praktycznego, na przyktad stolarze zdolni do wykonywania
kratownic lub centrowania specjalnych pretéw zbrojeniowych, murarze zdolni do budowania filaréw, kolumn, tukéw,
powtok oraz do czytania projektéw i przygotowywania prac.

Poziom stanowiska pracy 4 2025,89 2015,68 2055,65

Pracownicy biurowi

Asystent techniczny w pracach wymagajgcych podstawowego doswiadczenia zawodowego lub wsparcia dla
koordynatoréw; programista IT, rysownik techniczny; operator odzyskiwania architektonicznego; operator restauracji
dziedzictwa kulturowego; urzednicy administracyjni i projektanci CAD pracujgcy z pewnym stopniem autonomii.
Pracownicy fizyczni wykonujacy wysoce wyspecjalizowane zadania ws$réd zawodéw wskazanych na nizszych
poziomach lub innych (operatorzy skomplikowanych maszyn lub maszyn do drazenia tuneli), tylko zgodnie z
definicjami CCNL.

Poziom stanowiska pracy 5 2134,70 2126,78 2166,62

Pracownicy techniczni i administracyjni z ograniczonymi zadaniami koordynacyjnymi (asystent techniczny, analityk,
kierownik budowy w budynkach historycznych, archeolog, konserwatorzy, urzednicy odpowiedzialni za zakupy lub
interpretowanie norm dotyczgcych wynagrodzen, ksiegowy).

Poziom stanowiska pracy 6 2461,19 2415,52 2499,48

Pracownicy techniczni i administracyjni, ktdrym powierzono zadania decyzyjne w ramach ogolnych ogélnych granic
koordynacji wyznaczonych przez przetozonych.

Poziom stanowiska pracy 7 2678,86 2691,82 2721,41

Urzednicy wykonujagcy zadania koordynacyjne, ktérym oprécz cech poziomu 6 i okreslonego doswiadczenia
zawodowego przypisane sg szczegodlne obowigzki.

Poziom stanowiska pracy 7Q (Kierownicy 2678,86 2691,82 2721,.41
$redniego szczebla)

Pracownicy, w tym zatrudnieni na poziomie 7, ktérzy na biezgco wykonuja zadania wymagajgce wysokich kwalifikacji,
odpowiedzialni sg za dziatania wymagajgce wysokiego stopnia specjalizacji, koordynacji i zarzadzania i/lub badan i
rozwoju projektow, wspierajgc definiowanie celéw samej firmy.
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Jakie inne elementy wynagrodzenia majq
zastosowanie do pracownikow delegowanych?

Branzowe uktady zbiorowe pracy w branzy budowlanej obejmujg dalsze elementy wynagrodzenia,

tylko dla pracownikéw fizycznych lub umystowych (pracownikéw biurowych i kadry $redniego

szczebla) lub standardowe dla wszystkich pracownikéw objetych umowa, jak opisano ponizej.
llekro¢ nie zostato to okreslone, elementy te sg obliczane na podstawie nastepujgcych
elementéw ,wynagrodzenia”:

suma ptacy minimalnej, sektorowego dodatku terytorialnego i wszelkich potencjalnych premii
indywidualnych (ktére mogtyby zosta¢ wchtoniete przez inne elementy w przypadku delegowania)
dla pracownikéw fizycznych; suma: ptacy minimalnej; premii produkcyjnej (sektorowego dodatku
terytorialnego); ewentualnie obowigzujacych dodatkéw za niedostepnosé¢ ustug stotéwkowych,
obstuge gotéwki, prace w wysokich gorach, prace w kesonach i tunelach cisnieniowych,
pracownikéw niepodlegajacych ograniczeniom czasu pracy; ewentualnych premii zbiorowych lub
indywidualnych (ktére mogtyby zosta¢ wchtoniete przez inne elementy w przypadku delegowania);
plus prowizje, premie z tytutu udziatu w zyskach lub wszelkie inne elementy wyptacane na biezgco
dla pracownikéw umystowych.

Pracownicy fizyczni majg prawo do: (i) wynagrodzenia za trzynasty miesigc oraz (ii) ptatnego urlopu.
S3 one wyptacane przez firme w formie skumulowanej sktadki w wysokosci 18,5% wynagrodzenia
(plus ewentualna premia dla kierownikéw zespotéw), z czego 8,5% przeznaczone jest na ptatne
urlopy, a 10% na trzynastg pensje (zwana réwniez premiag $wigteczng, Gratifica natalizia). Kwota ta
jest naliczana w funduszu parytetowym Cassa Edile lub Edilcassa.

Wsrod elementdédw wynagrodzenia zwigzanych ze stazem pracy pracownicy fizyczni otrzymuija
Anzianita Professionale Edile (APE) po osiggnieciu co najmniej 2100 godzin przepracowanych w
branzy w ciggu ostatnich dwoch lat. Po zweryfikowaniu tego wymogu Casse wyptaca pracownikom
APE na podstawie dodatkowej sktadki wptacanej przez firmy do krajowego funduszu parytetowego
FNAPE zgodnie z optatami okreslonymi dla kazdego terytorium na poziomie krajowym.

Pracownicy umystowi majg prawo do nastepujacych elementéw:

+ trzynastego wynagrodzenia, wyptacanego bezposrednio przez pracodawce, zwykle w grudniu, w
wysokosci jednego miesiecznego wynagrodzenia rocznie, zgodnie ze stosunkiem rzeczywistych
miesiecy pracy w firmie (miesigce sg obliczane w catosci w przypadku 15 lub wiecej dni pracy i
nie sg brane pod uwage w przypadku mniej niz 15 dni pracy);
ptatnego urlopu: cztery tygodnie w roku;
premii rocznej (czternastego wynagrodzenia): za staz pracy naliczany miedzy 1 lipca a 30
czerwca, premii rocznej w wysokosci jednego miesiecznego wynagrodzenia, otrzymywanej w
czerwcu i zgodnie ze stosunkiem rzeczywistych miesiecy pracy w firmie (miesigce sg obliczane
w catosci w przypadku 15 lub wiecej dni pracy i nie sg brane pod uwage w przypadku mniej niz
15 dni pracy);
dostepu do stotéwek zaktadowych lub wyptaty ekwiwalentu, zgodnie z uktadami zbiorowymi
pracy na danym terytorium;
okresowego wzrostu dodatku za staz pracy o statg kwote za kazde dwa lata pracy.

Ponadto zaréwno pracownicy fizyczni, jak i umystowi majg prawo do:



| 12 | Wtochy Poradnik dotyczacy delegowania pracownikow w sektorze budowlanym

ptatnego urlopuw wymiarze 88 godzinrocznie (zwanego ROL), przy czym jednagodzina naliczana
jest co 20 godzin faktycznej pracy. Pracownicy majg prawo do ekwiwalentu obliczonego na
podstawie wynagrodzenia (w tym udziatu w wynagrodzeniu za trzynasty i czternasty miesigc)
za urlopy uzyskane do 31 grudnia kazdego roku, z ktérych nie skorzystano do 30 czerwca
nastepnego roku;

odprawy, zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, ktéra polega na wyptacie po ustaniu stosunku
pracy (ewentualnie po zakonczeniu oddelegowania do Wtoch) kwoty réwnej wynagrodzeniu
naleznemu za kazdy rok pracy, podzielonej przez 13,5 (z uwzglednieniem tylko miesiecy z ponad
15 dniami pracy);

branzowego dodatku terytorialnego, okreslonego przez partneréw spotecznych na poziomie
terytorialnym (na przyktad od 188 EUR do 371 EUR miesiecznie, w zaleznos$ci od poziomu pracy
zgodnie z obecnie obowigzujgcymi kwotami dla Rzymu i prowincji);

zmiennego elementu wynagrodzenia (EVR), uzgodnionego przez terytorialnych partneréw
spotecznych, stanowi maksymalnie 6% sktadki od wynagrodzenia zasadniczego i opiera sie na
okreslonych wskaznikach wydajnos$ci na poziomie terytorialnym i na poziomie przedsiebiorstwa,
ktére majg by¢ corocznie weryfikowane. EVR nie wptywa na inne elementy wynagrodzenia
(dodatki, odprawy...).

W przypadku kadry s$redniego szczebla (poziom stanowiska pracy 7Q) uktady zbiorowe pracy
przewidujg rowniez: ubezpieczenie od ryzyka odpowiedzialnosci cywilnej wobec oséb trzecich oraz
miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci 140 euro (indennita di funzione). Tylko 50% tej kwoty moze
zostac pokryte z ewentualnej premii indywidualnej przyznanej ze wzgledu na specyfike zadania.
Zgodnie z dyrektywg 96/71/WE zwrot kosztéw podrdzy, zakwaterowania i wyzywienia z kraju
wysytajgcego do Wioch podlega ustawodawstwu kraju wysytajgcego.

Czy wynagrodzenie obejmuje inne dodatki
nalezne w szczegolnych okolicznosciach?

Uktady zbiorowe dla sektora budowlanego przewidujg nastepujgce dodatki do wynagrodzen
pracownikéw fizycznych:
z tytutu nadgodzin w ciggu dnia: 35%;
z tytutu pracy w dni wolne od pracy®: 45%;
z tytutu nadgodzin w dni Swigteczne: 55%;
z tytutu pracy w nocy nie na kolejnych zmianach: 28%;
z tytutu pracy w ciggu dnia w kolejnych zmianach dziennych: 9% dla CCNL Przemystu i spétdzielni
oraz Drobnego przemystu — 12% dla CCNL Rzemiosta;
z tytutu pracy w nocy na kolejnych zmianach: 12% dla CCNL Przemystu i Spo6tdzielni oraz Drobnego
przemystu — 14% dla CCNL Rzemiosta;
z tytutu pracy w nocy dla dozorcow: 8%;

(1) Praca w dni wolne od pracy oznacza prace wykonywana w dni ustawowo wolne od pracy, w niedziele (z
wyjatkiem sytuacji, gdy praca w niedziele jest rownowazona odpoczynkiem wyréwnawczym) lub w dni
odpoczynku wyrownawczego za prace wykonywang w niedziele.
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+ ztytutu statej pracy w nocy dla pracownikéw wykonujgcych prace budowlane lub remontowe tylko
w nocy: 16%;

+ ztytutu nadgodzin w nocy: 40%;

+ ztytutu pracy w nocy w dni wolne od pracy: 50%;

+ ztytutu nadgodzin w nocy w dni wolne od pracy: 70%;

+ z tytutu pracy w niedziele z odpoczynkiem wyrownawczym, z wytgczeniem pracownikow
pracujgcych na zmiany: 8%.

W przypadku pracownikéw umystowych uktady zbiorowe przewidujg nastepujgce dodatki do
wynagrodzenia, po odliczeniu ewentualnych dodatkéw (za obstuge gotéwki, trudne warunki pracy),
prowizji i premii z tytutu udziatu w zyskach.

+ ztytutu nadgodzin w ciggu dnia: 35%;

+ ztytutu pracy w dni wolne od pracy: 45%;

+ ztytutu nadgodzin w dni wolne od pracy: 55%;

+  ztytutu pracy w nocy® nie na zmianach okresowych: 34%;

+ ztytutu pracy w nocy na zmianach okresowych: 10%;

+ ztytutu nadgodzin w nocy: 47%;

+ ztytutu pracy w nocy w dni wolne od pracy, z wyjatkiem pracy na zmianach okresowych: 50%;

+ ztytutu nadgodzin w nocy w dni wolne od pracy: 70%.

W przypadku trudnosci pracownicy fizyczni majg prawo do dodatku, oprécz wynagrodzenia, w
wysokosci procentowej obliczonej na podstawie wynagrodzenia. Ponizej wymieniono gtéwne trudne
sytuacje i zwigzane z nimi dodatki procentowe.

Pracownicy fizyczni
Rodzaj prac Standardowe Klauzula
stawki krajowe nadzwyczajna®
Praca w deszczu lub $niegu 4% 5%
Prace wykonywane za pomocg pneumatycznych mtotéw 5% 5%

wyburzeniowych niezamontowanych na wsporniku (tylko dla
pracownikéw manewrujgcych mtotami)

Prace zwigzane z palowaniem lub wierceniem wykonywane wytacznie 5% 12%
przez pracownikéw narazonych na kontakt z wodg lub btotem

Usuwanie $niegu lub lodu z urzadzen kolejowych 8% 15%
Praca na podporach, zawiesiach lub podobnych 12% 20%
Prace ziemne w okreslonym i waskim przekroju o gtebokosci wiekszej 13% 20%

niz 3,50 metra oraz w sytuacjach powodujgcych znaczny dyskomfort

Budowa ptaszczyzn nachylonych o nachyleniu 60% lub wiekszym 13% 22% (23% w CCNL
Drobnego przemystu)

Rozbiérka niestabilnych konstrukcji 16% 23% (22% w CCNL
Drobnego przemystu)

(2) Godziny miedzy 22.00 a 6.00 sg uwazane za godziny nocne.

(3) Klauzula ,nadzwyczajna” dotyczy nastepujacych prowincji: Bolonia, Ferrara, Genua, La Spezia, Lecce, Modena,
Parma, Piacenza, Rawenna i Savona.
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Rodzaj prac Standardowe Klauzula
stawki krajowe nadzwyczajna ®

Praca w wodzie (jesli pracownik musi zanurzy¢ stopy w wodzie lub 16% 28%

btocie na gteboko$¢ co najmniej 12 cm)

Praca na platformach podnoszgcych 17% 35%

Prace przy nowych kanatach sciekowych w tunelach 19% 35%

Branzowe i/lub terytorialne uktady zbiorowe pracy okreslajg inne dodatki, takie jak dodatki za prace w
tunelach, kesonach cisnieniowych lub w wysokich gorach, przy czym kwoty tych dodatkéw réznig sie
w zaleznosci od rodzaju pracy lub trudnych warunkow.

Branzowe uktady zbiorowe pracy przewidujg réwniez specjalny dodatek dla kierownikéw zespotéw
(10% wynagrodzenia, 14%, jesli dziatalno$¢ kierownika zespotu dotyczy wiekszej liczby grup).

W uktadzie dla matego przemystu dodatek ten wynosi 10% réznicy miedzy wynagrodzeniem
podstawowym na poziomie 4,a wynagrodzeniem na poziomie 3, po awansie na stanowisko kierownika
zespotu na poziomie 4, (kierownik zespotu jest domysInie umieszczony na poziomie 3, w pozostatych
dwdch uktadach zbiorowych pracy).

Terytorialne uktady zbiorowe pracy moga okresla¢ dodatkowe dodatki, w tym dodatki za prace w

wysokich goérach, oraz zmienia¢ wysokos¢ innych dodatkow.

+ Podréz (trasferta): pracownicy fizyczni tymczasowo oddelegowani do miejsca innego niz ich
zwykte miejsce pracy majg prawo do zwrotu dodatkowych kosztéw transportu. Jezeli pracownik
zostanie oddelegowany na plac budowy poza granicami okreslonymi w uktadzie terytorialnym,
przystuguje mu 10% diety dziennej od wynagrodzenia lub wyzsza kwota ewentualnie okreslona w
uktadach terytorialnych. Dieta dzienna nie jest nalezna, jezeli w rezultacie pracownik znajduje sie
blizej swojego miejsca zamieszkania. W przypadku noclegu firma pokrywa jego koszty, zamiast
wyptacac diete dzienna.

+ W przypadku przerw spowodowanych sitg wyzszg (np. z powodu niesprzyjajgcych warunkéw
pogodowych) pracownikom budowlanym nie przystuguje wynagrodzenie, jezeli przerwa trwa
krécej niz 30 minut. W przeciwnym razie pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za petna
kwote przerwy. W przypadku przerwy spowodowanej niesprzyjajgcymi warunkami pogodowymi
pracownik budowlany musi pozosta¢ na placu budowy, chyba ze pracodawca postanowi inaczej.

Gtowne dodatki dla pracownikéw umystowych

+ Dodatek pieniezny: pracownicy biurowi zajmujgcy sie obstugg ptfatnosci, ktérzy ponosza
odpowiedzialnos¢ w przypadku popetnienia btedu, majg prawo do dodatku w wysokosci 8%,
obliczonego na podstawie ptacy minimalnej.

+ Dodatek na transport osobisty: jezeli pracownicy biurowi zwykle korzystajg z wtasnych srodkow
transportu do celéw dziatalnosci zawodowej, firma zgadza sie zwrdci¢ koszty uzytkowania i
konserwaciji.

+ Dodatek za prace w tunelach: w przypadku prac w tunelach uktady zbiorowe pracy dla przemystu
i spotdzielni oraz drobnego przemystu przewidujg miesieczny dodatek w wysokosci 25,82 euro,
natomiast uktad zbiorowy pracy dla rzemiosta przewiduje 7,75 euro miesiecznie.

+ Podroze: pracownicy biurowi od czasu do czasu i tymczasowo wysytani w podréze stuzbowe
majg prawo do zwrotu rzeczywistych kosztéw transportu, wyzywienia i zakwaterowania, a takze
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dodatku w wysokosci 15% obliczonego na podstawie kosztéw wyzywienia, zakwaterowania lub
zryczattowanej kwoty na pokrycie kosztow z gory.

Pokrycie kosztow prawnych: oprocz innych dodatkow przewidzianych dla urzednikow,
menedzerowie $redniego szczebla majg prawo do pokrycia kosztéw pomocy prawnej (przez
pracodawce)w przypadku postepowar niewynikajgcychzrazgcegoniedbalstwalub niewtasciwego
postepowania, a zwigzanych z realizacjg ich zadan.

Czy istniejq fundusze branzowe posredniczace w wyplacie
wynagrodzenia za urlop lub innych elementéw wynagrodzenia?

Tak, we Witoszech istnieje system organizacji parytetowych w budownictwie, zorganizowanych na
poziomie terytorialnym poprzez tzw. Casse Edili lub Edilcasse. Te ,Casse” majg za zadanie zarzadzac
kwotami dotyczgcymi wynagrodzenia za urlop i wynagrodzenia za trzynasty miesigc naliczanego
przez firmy, wynagrodzenia za staz pracy w budownictwie (APE) i innych $wiadczen okreslonych na
poziomie terytorialnym. Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w odpowiednim rozdziale

Jakie inne elementy wynagrodzenia majg zastosowanie do pracownikéw delegowanych?

Ponadto ptatnosci na rzecz ,Casse” obejmujg zmienng cze$¢ wynagrodzenia (okoto 1%) na rzecz
krajowych i terytorialnych organizacji Formedil (Scuole Edili — osrodki szkolenia zawodowego dla
budownictwa). Umozliwiajg one dostep do kurséw BHP i szkolert zawodowych, a takze bezptatne
doradztwo dla przedsigbiorstw w zakresie bezpieczenstwa, wraz z wizytami wyspecjalizowanych
technikéw na placach budowy w celu identyfikacji sytuacji zagrozenia oraz poprawy srodkéw
zapobiegawczych i ochronnych.

Ponizsze fundusze parytetowe uzupetniajg system organizacji parytetowych sektora budowlanego.

Sanedil (dla pracownikéw fizycznych i umystowych)

SANEDIL jest uzupetniajgcym funduszem zdrowia dla branzy budowlanej. Dotyczy pracownikéw
fizycznych, urzednikéw i kadry kierowniczej sredniego szczebla objetych ktorymkolwiek z trzech
uktadéw zbiorowych pracy w budownictwie lub innych zatrudnionych przez firmy zarejestrowane w
Casse Edili lub Edilcasse. Sanedil obejmuje rowniez cztonkéw rodziny pozostajgcych na utrzymaniu
pracownika do celéw podatkowych (pot. ,fiscalmente a carico”).
Celem funduszu jest zapewnienie pracownikom dostepu do dodatkowych ustug opieki zdrowotnej,
socjalnej i medycznej, uzupetniajgcych ustugi swiadczone przez panstwowg opieke zdrowotna.
Fundusz obejmuje trzy rézne plany zdrowotne (choroba, wypadki i tzw. ustugi samozarzadzane
Sanedil).
W odniesieniu do ubezpieczenia:
W przypadku pracownikéw fizycznych sktadka ubezpieczeniowa wynosi 0,60% ptacy minimalnej
i sektorowego dodatku terytorialnego, wyptacana za minimum 120 godzin miesiecznie. Kwota ta
jest wyptacana za posrednictwem Cassa Edile/Edilcassa.
W przypadku pracownikow umystowych sktadka ubezpieczeniowa wynosi 0,26% miesiecznego
wynagrodzenia (ptacaminimalnaipremia produkcyjna). Firmy wptacaja te kwote za posrednictwem
Cassa Edile/Edilcassa lub bezposrednio do funduszu.
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Uzupelniajgce fundusze emerytalne

Uzupetniajgce fundusze emerytalne majg na celu integracje publicznych $wiadczen emerytalnych.
Sektor budowlany posiada trzy fundusze emerytalne, obowigzujgce w zaleznosci od obowigzujgcego
uktadu zbiorowego pracy. Sg to: Prevedi (CCNL Przemystu i Spétdzielni oraz CCNL Rzemiosta),
Previdenza Cooperativa (dla spoétdzielni objetych CCNL Przemystu i Spétdzielni) oraz Fondapi (CCNL
Drobnego Przemystu).

Funduszete obejmujgniewielkg obowigzkowg sktadke, optacang przez pracodawcezaposrednictwem
Casse, ktérg pracownicy mogg zdecydowaé sie zwiekszy¢, aktywujgc dodatkowa sktadke i/lub
wybierajgc opcje gromadzenia odprawy w funduszu.

Warto przypomnie¢, ze dostep do wiekszosci Swiadczen wyptacanych przez organizacje parytetowe
budownictwa zalezy od dostepnosci ,codice fiscale” dla pracownika. Jest to jednoznaczny numer
identyfikacji podatkowej dla osob fizycznych i prawnych okreslony przez wioskie ustawodawstwo,
ktory mozna uzyskac¢ we wtoskim urzedzie skarbowym (Agenzia delle Entrate) pod tym linkiem.

Gdzie moge znalez¢ najbardziej aktualne i oficjalne
informacje na temat obowiazujacego wynagrodzenia?

Teksty urzedowe i aktualne informacje na temat krajowych uktadéw zbiorowych pracy oraz krajowych
ptac minimalnych mozna znalez¢ pod linkami w ponizszej tabeli, a takze na stronach internetowych
zwigzkoéw zawodowych i organizacji pracodawcow bedacych sygnatariuszami ponizszych CCNL
(dostepnych w sekcji ,Przydatne Zrédta i kontakty”) oraz na stronach stowarzyszonych federacii
terytorialnych w przypadku elementéw wynagrodzenia okreslonych na poziomie lokalnym.

CCNL Stowarzyszenia pracodawcow Zwiazki zawodowe

Budownictwo — Przemyst i wspoétpraca Ance

(Edilizia Industria e Cooperazione) Legacoop produzione e servizi
Confcoperative lavoro e servizi
Agci produzione e lavoro

: . - - Fillea Cgil®
Budownictwo — Rzemiosto Confartigianato Edilizia/Anaepa . 16
(Edilizia Artigianato) CNA costruzioni Filca Cis|

. Feneal Uil®
FIAE Casartigiani
CLAAI edilizia
Budownictwo — Drobny przemyst Confapi Aniem

(Edilizia Piccola Industria)

(4) https://www.filleacgil.net/ccnl-e-tabelle-salariali-edilizia.html#contratto-tabelle-edilizia-industria
(5) https://www filcacisl.it/sindacato/settori-e-contratti/tabelle-retributive/#edilizia-tab
(6) https://www.fenealuil.it/rinnovo-edilizia-2016/
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Jakie sa maksymalne okresy pracy i minimalne okresy
odpoczynku, do ktorych pracownicy sq uprawnieni?

Przepisy prawa uprawniajg do okreslenia w uktadach zbiorowych maksymalnego tygodniowego
czasu pracy, pod warunkiem ze nie przekracza on 48 godzin tygodniowo (w tym nadgodziny).
Pracownicy majg prawo do 11 kolejnych godzin odpoczynku co 24 godziny (art. 7 dekretu
ustawodawczego nr 66/2003). Jezeli dzienny czas pracy przekracza 6 godzin, wymagana jest
obowigzkowa przerwa, zgodnie z warunkami okreslonymi w uktadach zbiorowych pracy (art. 8
dekretu ustawodawczego nr 66/2003). W szczegdlnosci sektorowe uktady zbiorowe pracy zawieraja
nastepujgce postanowienia.

Pracownicy fizyczni

Uktady zbiorowe pracy w budownictwie przewidujg standardowy czas pracy wynoszacy 40 godzin
tygodniowo, maksymalnie do 10 godzin dziennie. Lokalne godziny pracy moga by¢ okreslone w
umowach terytorialnych, w kazdym przypadku zgodnie ze Srednig roczng. Powyzej tego limitu
pracownicy majg prawo do wynagrodzenia za nadgodziny. W przypadku pracy przez szes¢ dni w
tygodniu, za prace wykonywang w soboty przystuguje dodatkowy dodatek w wysokosci 8%.

Pracownicy biurowi (i kadra kierownicza sredniego szczebla)

Uktady zbiorowe pracy w budownictwie przewidujg standardowy czas pracy wynoszacy 40 godzin
tygodniowo, maksymalnie do 10 godzin dziennie, rowniez dla pracownikéw biurowych. Nadgodziny
sg rekompensowane dodatkowym wynagrodzeniem. W przypadku pracy przez szes¢ dni w tygodniu,
za prace wykonywang w soboty przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 8%. Pracownicy
umystowi zatrudnieni na budowach podlegajg tym samym przepisom, co pracownicy fizyczni.
Prawo do tygodniowego odpoczynku dla pracownikdéw jest okreslone w art. 46 Konstytucji i
szczego6towo opisane w dekrecie ustawodawczym nr 66/2003, zgodnie z ktérym kazdy pracownik
ma prawo do tygodniowego odpoczynku wynoszgcego co najmniej 24 kolejne godziny, zwykle
w niedziele. Reszte mozna dodac¢ do 11-godzinnego odpoczynku dziennego, zgodnie z art. 7 tego
samego dekretu ustawodawczego. W przypadku pracy w niedziele pracownikom przystuguje
odpoczynek wyréwnawczy w innym dniu tygodnia, a jesli nie pracujg w systemie zmianowym, za
godziny przepracowane w niedziele przystuguje premia.
Ponadto pracownicy fizyczni majg prawo do wynagrodzenia za nastepujgce swieta panstwowe
(obliczane réwniez na podstawie ewentualnej premii dla kierownikéw zespotéw). Natomiast
pracownicy umystowi otrzymujg wynagrodzenie tylko wtedy, gdy te swieta przypadajg na niedziele
(1/25 miesiecznego wynagrodzenia):
+ 1stycznia — Nowy Rok

6 stycznia — Swieto Trzech Kroli

Poniedziatek Wielkanocny

25 kwietnia — Dzien Wyzwolenia

1 maja — Swieto Pracy

2 czerwca — Dzien Republiki

15 sierpnia — Wniebowzigcie

1 listopada — Dzieri Wszystkich Swietych
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8 grudnia — Niepokalane Poczecie

25 grudnia — Boze Narodzenie

26 grudnia — Dzien Swietego Szczepana

Dzieni Swietego Patronu miejsca budowy lub, alternatywnie, siedziby firmy.

Uktady zbiorowe pracy, ograniczone do pracownikéw fizycznych, przewidujg wyptate wynagrodzenia
rowniez za 4 listopada, kiedy to wypada Swigto narodowe, rocznica zjednoczenia Wtoch i zakonczenia
| wojny Swiatowe;.

Jak dlugo trwa minimalny coroczny platny urlop?

Art. 36 konstytucji Wtoch stanowi, ze pracownicy majg prawo do corocznego ptatnego urlopu.
Ponadto dekret ustawodawczy nr 66/2003 (art. 10) stanowi, ze kazdy pracownik ma prawo do
corocznego ptatnego urlopu trwajgcego nie krécej niz cztery tygodnie. Sektorowe uktady zbiorowe
pracy w sektorze budowlanym potwierdzajg okres czterech tygodni, dodajac 88 godzin ,ROL”, ;.
urlopdéw, ktére mozna wykorzystaé bez okreslonego powodu (patrz pytanie.

Ktore podmioty sg zaangazowane w kwestie bezpieczenstwa
1 higieny pracy i jakie s ich obowigzki?

Na zakorniczenie przedstawiamy rézne role petnione zaréwno na placu budowy, jak i na poziomie firmy.
Opierajac sie na dyrektywie ramowej UE w sprawie BHP oraz dyrektywie w sprawie tymczasowych
lub ruchomych placéow budowy, obejmujg one koordynatorow placéw budowy w sprawach
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, stuzby ochronne i prewencyjne oraz przedstawicieli pracownikow.
Prawa pracownikéw do informaciji i konsultac;ji.
Zgodnie z informacjami podanymi na wtoskiej krajowej stronie internetowej poswieconej
delegowaniu pracownikow, przedsiebiorstwo przyjmujgce jest odpowiedzialne za obowigzki w
zakresie zapobiegania i ochrony BHP w odniesieniu do delegowanych pracownikéw, z wyjatkiem
obowigzku przedsiebiorstwa delegujacego w zakresie informowania i szkolenia pracownikow
w zakresie typowych zagrozen zwigzanych z zadaniami, ktére majg by¢ wykonywane w okresie
delegowania. Przedsiebiorstwo wysytajace musi zagwarantowac bezpieczenstwo miejsca pracy, w
ktérym wykonywana jest praca.
Bardziej szczegbtowo, konieczne jest:
uzgodnienie z przedsiebiorstwem delegujgcym ustalen umownych i ogdlnie sposobu, w jaki
nastgpi delegowanie;
wdrozenie prawidtowej oceny ryzyka, zgodnie z art. 28 dekretu ustawodawczego nr 81/2008;
poinformowanie pracownikdéw, gdy okreslone zadaniawymagajg specjalnego nadzorumedycznego
lub wigzg sie z okreslonym ryzykiem;
przeszkolenie pracownikdéw w zakresie postepowania w sytuacjach awaryjnych;
poinformowanie oddelegowanych pracownikéw o tozsamosci lekarza medycyny pracy, kierownika
stuzby prewenc;ji i ochrony, personelu stuzby prewencji i ochrony oraz personelu ratunkowego
(pierwsza pomoc i nagte wypadki pozarowe);
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zapewnienie srodkéw ochrony indywidualnej odpowiednich do czynnosci, ktére majg byé
wykonywane;

zarzadzanie wizytami kontrolnymi w zakresie zdrowia, w przypadku gdy konieczne jest ich
powtorzenie przed przydzieleniem pracownikowi nowych obowigzkéw lub w przypadku ich
wygashiecia w okresie delegowania;

zapewnienie BHP w miejscu pracy, atakze w obiektach, na urzadzeniach, maszynachiw pojazdach;
W razie potrzeby przygotowanie pracownikdéw poprzez odpowiednie szkolenie;

nadzorowanie pracownikdbw w celu zapewnienia zgodnosci ze wszystkimi Srodkami
zapobiegawczymi i ochronnymi.

Przedsiebiorstwo delegujgce pozostaje pracodawcg we wszystkich swoich funkcjach,
odpowiedzialnym za stosunek pracy i jedynym podmiotem, ktéry moze zmieni¢ umowe o prace i
dyscyplinowa¢ pracownika. Przedsiebiorstwo przyjmujgce moze zgtaszaé przyczyny i motywacje
zwigzane z sankcjg (np. za nieprzestrzeganie srodkéw BHP), ale nie moze ich wdrazac.

Na poziomie firmy wymagane sg nastepujgce dane dotyczace BHP:

+ Pracodawca: ponosi gtéwng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i higiene pracy i musi podjgc
wszelkie niezbedne srodki w celu wyeliminowania lub zmniejszenia ryzyka. Jest on pierwszym
punktem kontaktowym w przypadku problemow.

Kierownik stuzby prewencji i ochrony (RSPP): specjalista wyznaczony przez pracodawce
(wewnetrznego lub zewnetrznego) do identyfikacji i oceny ryzyka oraz planowania $rodkéw
zapobiegawczych i ochronnych, z ewentualnym wsparciem dodatkowych wewnetrznych lub
zewnetrznych pracownikéw stuzby prewencji i ochrony.

Personel ratunkowy: personel przygotowany do udzielania pierwszej pomocy i reagowania w
przypadku pozaru.

Lekarz medycyny pracy (medico competente): interweniuje w celu oceny zagrozen dla zdrowia
zwigzanych z pracg i zarzadzania nadzorem zdrowotnym.

Przedstawiciel pracownikéw ds. BHP (RLS): osobawybrana przez pracownikéw do reprezentowania
ich obaw dotyczgcych BHP. Moze otrzymywac zgtoszenia od wspoétpracownikow i zadac podjecia
dziatan.

Uktady zbiorowe pracy w sektorze budowlanym przewidujg réwniez role koordynatora RLS, zwykle
identyfikowanego w RLS gtéwnego wykonawcy. Na duzych placach budowy jest to okreslane jako
RLS zaktadu produkcyjnego, zgodnie z art. 49 dekretu ustawodawczego nr 81/2008.

Wsrod uprawnien RLS warto zauwazyg, ze jest on konsultowany z wyprzedzeniem w sprawie oceny
ryzyka i dziatan zapobiegajgcych ryzyku, otrzymuje informacje i dokumentacje firmy dotyczaca
oceny ryzyka, srodkéw zapobiegawczych i ochronnych oraz kopie rejestru wypadkéw. Osoba ta moze
przedstawiac firmie propozycje lub zgtaszac¢ naruszenia do wtasciwych organdw, jesli uzna, ze srodki
podjete przez firme w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy sg niewystarczajace.

W przypadku braku RLS w firmie uprawnienia te sprawuje terytorialny przedstawiciel ds. BHP
pracownikéw, ktéry moze uzyskaé dostep do placu budowy zgodnie z wymogami firmy.

Na placach budowy wykonawcy musza koordynowac swoje dziatania z gtdwnym wykonawcs,
aby zapewni¢ spdjno$é miedzy ich odpowiednimi planami bezpieczenstwa operacyjnego (OSP) a
0goIng organizacja prac. Koordynacja ta jest niezbedna, aby zapobiec zakt6ceniom miedzy pracami
i zapewni¢ zgodnos¢ ze srodkami bezpieczenstwa wymaganymi przez obowigzujgce przepisy, w
szczegolnosci dekret ustawodawczy nr 81/2008 (skonsolidowana ustawa o bezpieczenstwie pracy).
Przepisy wymagajg szczegotowej weryfikacji technicznej i zawodowej podwykonawcéw, niezbednej
do zapewnienia, ze posiadajg oni odpowiednie umiejetnosci i zasoby do bezpiecznego wykonywania
czynnosci. Za weryfikacje te odpowiada gtéwny wykonawca lub, w przypadku robét publicznych,
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instytucja zamawiajgca. Zazwyczaj przeprowadza jg kierownik projektu, czyli osoba wyznaczona

przez klienta do zapewnienia zgodnosci z przepisami BHP.

Ustawodawstwo wymaga obecnosci dwdch kluczowych rdl, aby zapewnic skuteczne monitorowanie

BHP na budowach:

+ Koordynator ds. BHP w fazie projektowej (CSP): jest odpowiedzialny za przygotowanie Planu

Bezpieczenstwa i Koordynacji (PSC), ktéry identyfikuje ryzyka zwigzane z réznymi fazami pracy
oraz ustala srodki zapobiegawcze i ochronne, ktére nalezy podjgé. CSP przygotowuje réwniez
dokumentacje projektu (Fascicolo dell’'Opera), dokument, ktéry gromadzi przydatne informacje
do zarzadzania bezpieczenstwem podczas catego cyklu zycia pracy, w tym konserwacji po
zakonczeniu budowy.
Koordynator ds. BHP podczas wykonywania robét (CSE): ma za zadanie sprawdzié, czy wykonawcy
przestrzegajg PSC i wdrazajg zaplanowane srodki. Ponadto musi on zapewni¢ spéjnos¢ i
integracje planéw bezpieczenstwa operacyjnego (OSP) opracowanych przez poszczegélnych
podwykonawcow, nadzorujgc przyjmowanie bezpiecznych procedur i zarzgdzanie zaktdceniami
miedzy réznymi pracami.

Plan Bezpieczenstwa i Koordynacji (PSC) jest podstawowym dokumentem, ktéry reguluje organizacije
bezpieczenstwa na placu budowy, wskazujgc srodki zapobiegawcze do zarzgdzania ryzykiem
wynikajgcym z interakcji miedzy kilkoma firmami. PSC musi by¢ zintegrowany z POS kazdego
wykonawcy, aby wszyscy pracownicy dziatali we wspolnym srodowisku bezpieczerstwa, ktore jest
zgodne z przepisami.

Oprécz przygotowania dokumentow dotyczgcych bezpieczenstwa, przepisy wymagajg réwniez
okresowych spotkan koordynacyjnych miedzy CSE, kierownikiem projektu, kierownikami firm i
przedstawicielami pracownikéw ds. BHP (RLS) w celu monitorowania postepu dziatan, aktualizaciji
srodkéw bezpieczenstwa i rozwigzywania wszelkich krytycznych probleméw operacyjnych.

Srodki te, jesli sa prawidtowo stosowane, pozwalajg na minimalizacje ryzyka dla pracownikéw,
zapewniajgc srodowisko pracy spetniajgce wymagane przez prawo normy bezpieczenstwa oraz
promujac kulture prewenciji na terenie budowy.

Czy istniejq szczegolne wymagania wynikajace z przepisow
BHP dotyczacych podwykonawstwa? Jak wplywajq
one na podwykonawstwo dla firmy zagranicznej?

Nalezy opisa¢ inne mozliwe obowigzki i zobowigzania wynikajgce z przepiséw BHP w przypadku
podwykonawstwa w budownictwie (np. akredytacja w Rejestrze Akredytowanych Firm w przypadku
Hiszpanii). Jesli dostepne sa informacje, mozna zakorczyé, podkreslajgc dominujgce praktyki
rozpowszechnione w zamdwieniach publicznych lub w catym sektorze w celu promowania
odpowiedzialnego podwykonawstwa (np. wymaég dobrowolnych kart dla pracownikéw lub okreslonych
certyfikatéw przez wykonawcow).

Informacje na temat obowigzkowych kart nalezy zgtasza¢ w ramach pytania ,Jakie obowigzki
deklaracyjne wigza sie z delegowaniem?” ponizej.

Jak wyjasnit Krajowy Inspektorat Pracy (INL), $wiadczenie ustug uzasadniajgcych delegowanie moze
odbywac sie na podstawie réznych ustalert umownych obejmujgcych ustugi tymczasowe (np. joint
venture); jednak najczestszym rodzajem podwykonawstwa w budownictwie jest podwykonawstwo.
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Zgodnie zprawem ryzyko biznesowe oraz organizacja srodkéw produkcijii personelu oddelegowanego
do swiadczenia ustug spoczywa na podwykonawcy, aby podwykonawstwo byto zgodne z prawem.
Ponadtobranzoweuktadyzbiorowepracynaktadajgnaklientaobowigzek zgtaszaniapodwykonawstwa
do Casse Edile/Edilcassa, terytorialnych organizacji pracodawcow i instytucji zabezpieczenia
spotecznego, a takze informowania rad zaktadowych (rappresentanza sindacale unitaria, RSU).
Podwykonawca musi zastosowac zabezpieczenia wynikajgce z krajowego i terytorialnego uktadu
zbiorowego pracy stosowanego przez klienta i ztozy¢ oswiadczenie o zastosowaniu umowy do Cassa
Edile/Edilcassa wtasciwej dla miejsca wykonywania prac (art. 14 CCNL Przemystu i Spétdzielni, art.
17 CCNL Rzemiosta, art. 14 CCNL Drobnego Przemystu).

Poczawszy odjesieni2024r. wioskie ustawodawstwo wprowadzito obowigzek posiadaniatzw. ,licencji
kredytowej” (patente a crediti) dla firm i os6b samozatrudnionych pracujgcych na tymczasowych
budowach, z wyjatkiem oséb wykonujgcych wytgcznie prace umystowa (inzynierowie, architekci itp.)
lub posiadajgcych krajowy certyfikat na realizacje rob6t publicznych (tzw. SOA) co najmniej 1l stopnia
(dekret z moca ustawy nr 19/2024, transponowany do prawa ustawg nr 56/2024).

Niezbednymi warunkami uzyskania licencji sa: dowdd rejestracji w Izbie Handlowej, dowdd
przestrzegania gtownych obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, optacanie sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i podatkdw.

Firmy zagraniczne muszg posiada¢ rownowazng dokumentacje lub, jesli majg siedzibe poza
UE, dokumenty uznane przez wioskie ustawodawstwo. Wniosek sktada sie za posrednictwem
samocertyfikacji, na stronie internetowej ad hoc przez INL, przez przedstawiciela prawnego firmy lub
osobe delegowang (w tym ksiegowych lub doradcéw ds. pracy).

Praca we Wtoszech jest mozliwa natychmiast po ztozeniu wniosku o licencje.

Punkty sg przyznawane lub odejmowane w zaleznosci od przestrzegania lub naruszania przepisow,
w szczegolnosci dotyczgcych BHP. Zawieszenie licencji, skutkujgce niemoznoscig wykonywania
pracy, nastepuje w przypadku, gdy dostepnych jest mniej niz 15 punktéw lub w nastepstwie srodka
zapobiegawczego podjetego przez inspektoraty w przypadku wypadkéw powodujgcych smierc,
niezdolnos¢ do pracy jednego albo wiecej pracownikéw, za ktére firma ponosi odpowiedzialnos¢ co
najmniej za razgce zaniedbanie. Bardziej szczeg6towe informacje mozna znalez¢ w Rozporzgdzeniu
Ministerstwa Pracy z dnia 18 wrzesnia 2024 r. nr 132 oraz w Komunikacie Krajowego Inspektoratu
Pracy z dnia 23 wrzesnia 2024 r. nr 4.

Ponadto pracownicy zatrudnieni w ramach podwykonawstwa muszg nosi¢ w widocznym miejscu
osobistg karte. Karta, w dowolnym formacie, powinna zawiera¢: zdjecie, dane osobowe, date
zatrudnienia pracownika, nazwe pracodawcy i klienta oraz upowaznienie do podwykonawstwa (jesli
jest wymagane w przypadku zaméwien publicznych).

Jakie sa wymagania obowigzujace zgodnie z przepisami BHP
we Wloszech w zakresie szkolen i nadzoru medycznego?

We Wioszech przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy sg regulowane przede wszystkim
dekretem ustawodawczym nr 81/2008, ktéry ustanawia kluczowe wymogi dotyczace szkolen i
nadzoru medycznego. Ponizej znajduje sie krétki przeglad gtownych wymagan.

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
Szkolenie jest obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw i musi by¢ specyficzne i dostosowane do
konkretnych zagrozen w miejscu pracy.
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Stanowiska, ktérych dotyczy wymaog szkolenia:
Pracownicy, w tym praktykanci i stazysci;
Kierownicy i przetozeni (Preposti);
Przedstawiciele pracownikéw ds. BHP (RLS): szkolenie ad hoc dotyczace roli i zadar;
Personel ratunkowy (Addetti alle emergenze — pracownicy przygotowani do dziatania w przypadku
pozaru i udzielania pierwszej pomocy);
Pracodawca: tylko wtedy, gdy przejmuje role osoby odpowiedzialnej za stuzbe ochrony i prewencji
(RSPP).

Czas trwania i tre$¢ (okreslone w Umowie miedzy paristwami a regionami z dnia 21 grudnia 2011r.
i pozmejszych integracjach):
Pracownicy: szkolenie podstawowe (4 godziny) + szkolenie specjalistyczne (4, 8 lub 12 godzin w
zaleznos$ci od poziomu ryzyka: niskiego, Sredniego, wysokiego).
Menedzerowie: co najmniej 18 godzin szkolenia, skoncentrowanego na zadaniach koordynacyjnych
i organizacyjnych;
Przetozeni (Preposti): oprocz szkolen skierowanych do pracownikéw przetozeni uczestniczg w
dodatkowym module szkoleniowym trwajgcym 12 godzin.
RLS: szkolenie podstawowe przez co najmniej 32 godziny, zcorocznymi kursami przypominajgcymi
(4 lub 8 godzin, w zaleznosci od liczby pracownikéw).
Pracownicy ds. sytuacji awaryjnych (addetti alle emergenze): zmienna dtugo$¢ kurséw w
zalezno$ci od poziomu ryzyka w firmie (na przyktad w przypadku walki z ogniem 4 godziny dla
firm o niskim ryzyku i 16 godzin w przypadku wysokiego ryzyka).

Obowigzek odbycia szkolen przypominajacych
Pracownicy muszg odswiezac swoje szkolenie co 5 lat.
Przetozeni (Preposti), kierownicy, RLS i pracownicy ds. sytuacji awaryjnych (addetti alle emergenze)
podlegaja bardziej szczegétowym i zmiennym obowigzkom w zakresie odswiezania wiedzy.

Jeslichodziobudownictwo, Formedil opracowat, przy wsparciu partneréw spotecznych, 16-godzinny
projekt (160reMics). Projekt zostat zatwierdzony w ramach Umowy miedzy paristwami a regionami
z dnia 21 grudnia 2011 r. i zostat uznany za w petni zgodny z wymogami obowigzkowego szkolenia
dla pracownikéw budowlanych.

W ramach dziatan nastepczych projektu opracowano moduty poswiecone wykorzystaniu
okreslonego sprzetu. Certyfikat wydawany po zakonczeniu szkolenia w Scuole Edili w systemie
Formedil jest wazny w catym kraju.

Nadzér medyczny

Nadzér zdrowotny jest obowigzkowy w okolicznosciach okreslonych w dekrecie ustawodawczym nr
81/2008 i jest realizowany przez lekarza medycyny pracy (medico competente) w celu zapobiegania
i monitorowania zagrozen dla zdrowia.

Nadzér zdrowotny jest obowigzkowy, gdy pracownicy:
1. sg narazeni na szczegoélne zagrozenia:
- czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne (np. narazenie na substancje niebezpieczne, hatas,
wibracje);
- promieniowanie jonizujgce i niejonizujace;
2. wykonuja prace wymagajace zdolnosci psychofizycznych:
- reczne przemieszczanie ciezaréw;
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- korzystanie ze sprzetu o szczegdlnych wymaganiach (np. woézki widtowe, platformy
podnoszgce);
- praca na wysokosci lub w przestrzeniach zamknietych;
3. praca w nocy i praca na szczegdlnie wymagajacych zmianach;
4. ekrany wyswietlaczy: jesli ze wzgledu na wykonywane czynnosci ekrany wyswietlaczy sg
uzywane przez dtuzszy czas (co najmniej 20 godzin tygodniowo).

Obowigzkowe wizyty lekarskie

+  Wizyta prewencyjna: wstepna ocena przed zatrudnieniem lub przydzieleniem do ryzykownego
zadania.
Badanie okresowe: czestotliwos¢ okreslona przez lekarza medycyny pracy (zwykle co roku,
chyba ze okreslono inaczej).
Wizyta na zadanie: jesli pracownik zgtasza problemy zwigzane z praca.
Wizyta w przypadku zmiany zadan: w przypadku przydzielania nowych zadan wigzacych sie z
réznymi zagrozeniami.
Wizyta po rozwigzaniu stosunku pracy: jesli pracownik byt narazony na dtugotrwate ryzyko (np.
narazenie na azbest).

Raporty zdrowotne
Lekarz medycyny pracy sporzgdza oswiadczenie o zdolnos$ci do pracy (giudizio di idoneita), z
jednym z nastepujgcych wynikow:
- Zdolny;
- Zdolny z ograniczeniami/zaleceniami;
- Niezdolny (czasowo lub na state).

Ocena musi zostac¢ przekazana pracodawcy i pracownikowi.

Obowiazki i sankcje
+ Pracodawcy i kierownicy:
- Gwarantuja szkolenie i nadzor zdrowotny pracownikéw;
- Sankcje w przypadku nieprzestrzegania przepiséw: grzywny lub areszt (art. 55 i 58 dekretu
ustawodawczego nr 81/2008)
Pracownicy: muszg uczestniczy¢ w programach szkoleniowych i przechodzi¢ okresowe badania
lekarskie.

Kim s3 gléwne osoby odpowiedzialne, z ktérymi
nalezy sie skontaktowac¢ w przypadku probleméw
zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy?

W przypadku probleméw dotyczgcych BHP nalezy skontaktowac sie z réznymi osobami i
postepowac zgodnie z r6znymi procedurami, w zaleznosci od tego, czy problem zostat zgtoszony
przez firme, czy przez pracownikdéw, oraz od tego, czy ryzyko ma charakter wewnetrzny, czy zostato
zidentyfikowane przez organy kontrolne. Ponizej znajduje sie wyczerpujacy przeglad obowigzkéw
i niezbednych dziatan.
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Z kim nalezy sie
skontaktowaé¢ w firmie

W przypadku zidentyfikowania ryzyka:

1. Raport wewnetrzny: pracownicy informujg swojego przetozonego (preposto), jesli jest na miejscu,
lub pracodawce/RSPP o ryzyku;

2. Dziatania naprawcze: pracodawca, we wspotpracy z RSPP i lekarzem medycyny pracy, ocenia
ryzyko i podejmuije niezbedne srodki w celu jego wyeliminowania lub zarzgdzania nim.

Organy publiczne odpowiedzialne za kontrole i naktadanie sankcji

Gtowne organy publiczne kontrolujgce bezpieczenstwo i higiene pracy we Wtoszech to:

+ Krajowy Inspektorat Pracy (INL) i Terytorialne Inspektoraty Pracy (ITL): przeprowadzajg kontrole
w firmach w celu sprawdzenia zgodnosci z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosujg sankcje w przypadku naruszen. Mozna sie z nimi skontaktowac, aby zgtosic¢
niebezpieczne sytuacje.

Lokalne wtadze ds. zdrowia (ASL — dziaty prewencji): przeprowadzajg kontrole techniczne i
zdrowotne, réwniez pod katem bezpiecznych warunkéw w miejscu pracy;

Straz Pozarna (Vigili del Fuoco): odpowiada za zapobieganie pozarom i zwigzane z tym kontrole;
Krajowy Instytut Ubezpieczen od Wypadkéw przy Pracy (INAIL): weryfikuje zgodno$¢ z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przyjecie odpowiednich srodkéw w celu
ograniczenia ryzyka wypadkow w miejscu pracy.

Kontakt z wiadzami
Pracownicy lub firmy: moga skontaktowa¢ sie z ITL lub ASL, aby zgtosi¢ sytuacje zagrozenia,
ktdre nie zostaty rozwigzane;
Anonimowo: zgtoszenia mogg byc¢ sktadane przez pracownikéw anonimowo.

Wsparcie ze strony organéw parytetowych

Organy parytetowe BHP w budownictwie (i w innych sektorach) stanowig waznego sojusznika dla

firm i pracownikéw. Zapewniajg one:

+ doradztwo techniczne: pomagajg firmom i pracownikom w zarzgdzaniu ryzykiem i stosowaniu
przepiséw prawnych;
szkolenia: zapewniajg obowigzkowe kursy dla pracownikéw, przetozonych (preposti) i RLS;
mediacja: pomagajg rozwigzywac potencjalne konflikty w sprawach BHP miedzy firmg a
pracownikami.

Organy parytetowe sektora budowlanego mozna znalez¢ na specjalnej stronie na portalu Formedil

(https.//www.formedil.it/it/enti_territoriali/Enti_territoriali/).
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Co zrobi¢ w razie wypadku przy pracy

Procedura dla firmy

1. Pierwsza pomoc: nalezy natychmiast interweniowadé, aby zapewni¢ niezbedng pomoc.

2. Powiadomienie INAIL: zgtos wypadek do INAIL, korzystajgc z dostarczonego formularza i
platformy. Nalezy pamietaé, ze deklaracja ta dotyczy réwniez pracownikéw niezarejestrowanych
w INAIL, a zatem takze pracownikéw delegowanych do Wtoch, ktérzy sg zwykle ubezpieczeni
od wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w kraju wysytajgcym.

3. Zapisa¢ przypadek w rejestrze wypadkow: jest to obowigzkowe w przypadku wszystkich
wypadkow, ktore wigza sie z nieobecnoscig przez okres dtuzszy niz 3 dni.

Procedura dla pracownika

1. Zgto$ wypadek pracodawcy

2. Zaswiadczenie lekarskie: nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie z izby przyjeé¢ (pronto
soccorso) lub od lekarza pierwszego kontaktu.

3. Zarzadzanie wypadkiem poprzez ubezpieczenie: w przypadku delegowania transgranicznego
ubezpieczenie od wypadkow jest zazwyczaj zawierane w kraju wysylajacym, zgodnie z
przepisami europejskimi (rozporzadzenie WE nr 883/2004).

W sSwietle rzeczywistej sytuacji kluczowe kroki obejmuija:

1. skontaktowanie sie z osobami odpowiedzialnymi za BHP w firmie (RSPP, RLS, lekarz medycyny
pracy);

2. w razie potrzeby skontaktowanie sie z wtadzami publicznymi;

3. zwrdcenie sie o wsparcie do organow parytetowych BHP w zakresie szkolen i wskazéwek.

4. W razie wypadku nalezy aktywowaé ubezpieczenie i postepowac¢ zgodnie z odpowiednimi
procedurami.

Jakich przepisow nalezy przestrzegaé¢ w odniesieniu
do warunkow zatrudnienia kobiet w cigzy, kobiet,
ktore niedawno rodzily, dzieci lub mlodziezy?

Dekret ustawodawczy nr 151/2001 chroni zdrowie kobiet i dzieci w miejscu pracy. W szczegdlnosci
dekret przewiduje obowigzkowe wstrzymanie sie od pracy w ciggu dwdch miesiecy poprzedzajgcych
przewidywang date porodu i w ciggu kolejnych trzech miesiecy, bez uszczerbku dla mozliwosci
skorzystania przez kobiete z elastycznego urlopu po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego. W przypadku urlopu macierzynskiego kobieta zazwyczaj pozostaje objeta przepisami
kraju wysytajgcego.

W przypadku pracy ucigzliwej i niezdrowej zakaz zostaje przesuniety na trzy miesigce od
przewidywanego terminu porodu, bez uszczerbku dla ewentualnego zakazu pracy wydanego
przez ASL lub inspektorat w przypadku powiktan, szkodliwych warunkéw pracy i niemoznosci
przydzielenia kobiety do innych obowigzkéw (art. 17).

Praca dzieci we Wtoszech jest zabroniona w przypadku ,dzieci”, z wyjatkiem niektérych ustug
(reklama, pokazy, zajecia sportowe itp.), i regulowana w przypadku ,mtodziezy”, tj. matoletnich,
ktorzy ukonczyli 16 lat i ukoriczyli obowigzkowa edukacje (art. 1 ust. 622 ustawy nr 296/2006 i art.
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3 ustawy nr 977/1967). W przypadku praktyki zawodowej w celu uzyskania dyplomu, przewidzianej
jako forma ksztatcenia dualnego, limit dostepu do zatrudnienia jest obnizony do 15 roku zycia.
Pracanieletnich ,nastolatkow” jest dozwolona pod warunkiem uzyskania zaswiadczenia lekarskiego
o zdolnosci do pracy i odpowiedniej oceny ryzyka. Pracownicy w wieku nastoletnim majg prawo do
réwnego wynagrodzenia z pracownikami dorostymi oraz do specjalnych przepiséw dotyczgcych
czasu pracy, ktére zabraniajg m.in. pracy w godzinach nadliczbowych i co do zasady pracy w porze
nocnej.

Ustawa nr 977/1967 (zatacznik I) nie zezwala jednak na zatrudnianie nastolatkéw do prac, ktére sa
uwazane za niebezpieczne, na przyktad prac zwigzanych z ryzykiem zawalenia si¢ oraz ustawiania
i demontazu rusztowan, prac ziemnych i tunelowych, a takze prac charakteryzujgcych sie wysokim
poziomem hatasu lub narazeniem na okreslone toksyczne i szkodliwe produkty.

Co oznacza ,niedyskryminacja” we Wloszech 1
gdzie moge znalez¢ wiecej informac;ji?

Konstytucja Wtoch uznaje rownos¢ i rowng godnosé spoteczng obywateli, bez wzgledu na ptec,
wyznanie, rase (art. 3) oraz réwne prawa w zakresie pracy i wynagrodzenia dla pracownikéw (art.
37).

Zasady te sg zawarte w ustawie o pracownikach (ustawa nr 300/1970), ktéra uznaje za niewazne
wszelkie porozumienia lub dziatania majgce na celu dyskryminacje pracownika w zakresie
przydzielania kwalifikacji, obowigzkdéw, przenoszenia, stosowania srodkéw dyscyplinarnych lub
stawiania go w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na jego przynaleznosé do zwigzku zawodowego,
dziatalno$¢ w zwigzku zawodowym, udziat w strajku lub z powoddw politycznych, religijnych,
rasowych, jezykowych lub ptciowych, niepetnosprawnosci, wieku, narodowosci lub orientacji
seksualnej i przekonan osobistych (art. 15), a takze zakaz przyznawania bardziej korzystnego
traktowania ekonomicznego o charakterze dyskryminacyjnym (art. 16).

Zgodnie z przepisami UE, ustawodawstwo krajowe zawiera szczegotowe przepisy dotyczace
zwalczania dyskryminacji w miejscu pracy ze wzgledu na religie, przekonania, niepetnosprawnosc,
wiek, pte¢, narodowosé, rase, pochodzenie etniczne i orientacje seksualng (dekret ustawodawczy
nr198/2006, dekret ustawodawczy nr 215/2003, dekret ustawodawczy nr 216/2003).

W szczegdlnosci Kodeks Réwnych Szans (dekret ustawodawczy nr 198/2006) sankcjonuje
dyskryminacje bezposrednig, rozumiang jako mniej korzystne traktowanie z jednej z wymienionych
przyczyn w poréwnaniu z inng osobg w podobnej sytuacji, oraz dyskryminacje posrednig, takg
jak pozornie neutralne zachowanie, ktére moze powodowaé szczegdlng niekorzysé, na przyktad
w odniesieniu do delegowania, w odniesieniu do warunkéw pracy i wynagrodzenia (art. 25 i 26
dekretu ustawodawczego nr 198/2006).

Pozostaje to bez uszczerbku dla réznic w traktowaniu ze wzgledu na cechy, ktére stanowig
zasadniczy i decydujgcy wymog dla wykonywania danej dziatalnosci, lub réznic w traktowaniu
uzasadnionych uzasadnionymi celami i proporcjonalnych do celu.

Ustawodawstwo sankcjonuje rowniez molestowanie, takie jak niepozadane zachowanie, ktére
narusza godnos¢ pracownika i stwarza zastraszajgcg, wrogg, ponizajgca, upokarzajgca lub
obrazliwg atmosfere, z konotacjami seksualnymi lub bez nich. Akty, pakty lub srodki przeciwko
pracownikom, ktérzy sg ofiarami wyzej wymienionych zachowan, sg niewazne, jezeli zostang
przyjete w wyniku ich odmowy lub poddania sie takim zachowaniom. Za dyskryminacje uwaza sie
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rowniez niekorzystne traktowanie przez pracodawce, ktére stanowi reakcje na skarge lub dziatanie
majace na celu uzyskanie przestrzegania zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn (art. 26).
W odniesieniu do dyskryminacji ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne, oprocz wyzej
wymienionych dekretéw ustawodawczych nr 215/2003 i nr 216/2003, art. 43 skonsolidowanej
ustawy o imigracji (dekret ustawodawczy nr 289/1998) okresla zachowanie dyskryminujace jako
kazde zachowanie, ktére bezposrednio lub posrednio pocigga za soba rozréznienie, wykluczenie,
ograniczenie lub preferencje ze wzgledu na rase, kolor skéry, pochodzenie lub pochodzenie
narodowe i etniczne, przekonania i praktyki religijne, a ktére ma na celu lub skutkuje zniszczeniem
albo naruszeniem uznania, korzystania lub wykonywania, na réwnych warunkach, praw cztowieka
i podstawowych wolnosci w dziedzinie politycznej, gospodarczej, spotecznej i kulturalnej oraz w
kazdej innej dziedzinie zycia publicznego. W szczegdlnosci w odniesieniu do zatrudnienia ta forma
dyskryminacji obejmuje wszelkie dziatania lub zachowania pracodawcy albo jego zleceniodawcéw,
ktore dyskryminujg, nawet posrednio, pracownikéw ze wzgledu na ich przynaleznos¢ do rasy, grupy
etnicznej lub jezykowej, wyznania religijnego lub narodowosci. Istnieje réwniez szczegdlna definicja
dyskryminacji posredniej: wszelkie szkodliwe traktowanie wynikajgce z przyjecia kryteridw, ktore
proporcjonalnie stawiajg w niekorzystnej sytuacji pracownikéow nalezgcych do okreslonej rasy,
grupy etnicznej lub jezykowej, wyznania lub narodowosci, a ktére dotyczg wymogow nieistotnych
dla wykonywania pracy.

W przypadku sporéw dotyczacych dyskryminacji pracownicy mogg dziata¢ w postepowaniu
pojednawczym lub sgdowym w ramach uproszczonej procedury, réwniez poprzez delegowanie do
zwigzku zawodowego, do terytorialnych ,doradcow ds. rownych szans” lub do krajowego doradcy,
lub do organizacji zajmujgcych sie ochrong pokrzywdzonych intereséw. Osoby te mogg réwniez
dziata¢ niezaleznie w przypadkach dyskryminacji zbiorowej.

Pracownicy moga otrzymywac informacje i wsparcie od zwigzkéw zawodowych oraz kontaktujgc
sie z Krajowym Biurem ds. Dyskryminacji Rasowej (UNAR).

Lista organizacji upowaznionych do dziatania w obronie oséb niepetnosprawnych jest dostepna
na tej stronie internetowej (https:/disabilita.governo.it/it/avvisi-e-bandi/associazioni-ed-enti-
legittimati-ad-agire-in-giudizio-in-difesa-delle-persone-con-disabilita-vittime-di-discriminazioni/).

Czy pracownicy tymczasowi podlegajq innym
warunkom niz inni pracownicy delegowani?

Tak, pracownicy tymczasowi oddelegowani przez agencje pracy tymczasowej majg prawo do petnej
réwnosci traktowania z pracownikamitego samego szczebla zatrudnionymi przez przedsiebiorstwo
przyjmujgce, a nie tylko do selektywnego stosowania kwestii przewidzianych dla pracownikow
delegowanych w ogdle (takich jak wynagrodzenie, maksymalny czas pracy, minimalne okresy
odpoczynku itp.). Przedsiebiorstwo przyjmujgce jest zobowigzane do pisemnego poinformowania
agencji pracy tymczasowej o obowigzujgcych warunkach pracy oraz do zachowania kopii tych
informacji w jezyku wtoskim.
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Inne aspekty
administracyjne 1 prawne

Jakie obowiazki deklaracyjne wigza sie z delegowaniem?

Zgodnie z dekretem ustawodawczym nr 136/2016 firmy delegujgce pracownikéw do Wtoch sa
zobowigzane do ztozenia uprzedniego oswiadczenia za posrednictwem portalu Clic Lavoro.
Wszelkie zmiany muszg zostac zgtoszone w ciggu 5 dni.

Za posrednictwem tego samego portalu mozna rowniez zgtosic przedtuzenie okresu delegowania z
12 do 18 miesiecy, w przypadku ktérego mozna ograniczy¢ stosowanie ustawodawstwa wtoskiego
do instytucji, o ktérych mowa w tym poradniku (poza tym okres delegowania nalezy uznaé za
,<dtugotrwaty”).

Nalezy pamietac, ze aby poswiadczy¢ prawidtowa rejestracje pracownika w kraju wysytajgcym oraz
autentycznosc¢ delegowania do celéw zabezpieczenia spotecznego, pracodawcy muszg wystgpic
do wtadz kraju wysytajgcego o zaswiadczenie Al. Zaswiadczenie to nalezy przedstawic na zadanie
organom kontrolnym kraju przyjmujgcego.

Ponadto w przypadku podwykonawstwa firma musi wyda¢ pracownikom karte identyfikacyjng,
ktéra zawiera tozsamos¢ pracownika i pracodawcy, ich zdjecie, date zatrudnienia, a w przypadku
podwykonawstwa odpowiednie upowaznienie (jesli jest wymagane w konteks$cie zaméwien
publicznych).

Wreszcie, od 1 pazdziernika 2024 r. firmy pracujgce na mobilnych budowach, w tym zagraniczne, sg
zobowigzane do posiadania ,licencji kredytowej”, zgodnie z informacjami podanymi w pytaniu ,Czy
istniejg szczegdlne wymagania wynikajace z przepisow BHP dotyczacych podwykonawstwa?
Jak wptywaja one na podwykonawstwo dla firmy zagranicznej?” Wniosek nalezy ztozy¢ online na
portalu Krajowego Inspektoratu Pracy.

Jakie sankcje obowigzuja w przypadku nieprzestrzegania
obowigzkow deklaracyjnych lub nieprzestrzegania
przepisow dotyczacych delegowania?

Dekret ustawodawczy nr 136/2016 przewiduje kare w wysokosci od 180 do 600 euro dla kazdego
pracownika, ktérego to dotyczy, w przypadku nieztozenia uprzedniego oswiadczenia o delegowaniu
(art. 12).
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Autentycznos¢ delegowania jest regulowana zgodnie z dyrektywg UE 2014/67 przez art. 3
dekretu ustawodawczego nr 136/2016. Wymienia sie w nim kilka elementéw majgcych na celu
okreslenie faktycznego miejsca prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorstwo wysytajgce
w kraju wysytajgcym, a nie jedynie realizacji dziatan o charakterze czysto wewnetrznym lub
administracyjnym, oraz ze kraj wysytajacy jest krajem, w ktérym pracownik jest zwykle zatrudniony,
poczawszy od realizacji tam prac przed rozpoczeciem delegowania i dostepnosci zaswiadczenia
Al.

W przypadku nieautentycznego delegowania przepisy witoskie przewidujg zatrudnienie
delegowanego pracownika przez przedsiebiorstwo przyjmujgce, a takze sankcje skierowana
zarowno do przedsiebiorstwa delegujacego, jak i przyjmujacego na kwote 50 EUR na pracownika
za kazdy dzien zatrudnienia, a w kazdym razie od 5000 EUR do 50 000 EUR.

W przypadku, gdy delegowanie jest realizowane w celu unikniecia ochrony przyznanej przez prawo
i uktady zbiorowe, przedsigbiorstwo delegujace i przyjmujgce sg rowniez karane aresztowaniem
do trzech miesiecy lub grzywna w wysokosci 100 euro za kazdego pracownika, ktérego to dotyczy,
i za kazdy dzien delegowania (tzw. ,somministrazione fraudolenta”, art. 18 ust. 5 ter dekretu
ustawodawczego nr 276/2003). Sankcja jest zwiekszona 0 20% w przypadku recydywy, a w kazdym
przypadku wynosi od 5000 do 60 000 euro.

Wreszcie, nieudostepnienie pracownikom karty identyfikacyjnej jest karane grzywng w wysokosci
do 500 euro na pracownika, podczas gdy pracownicy, ktérzy posiadajg karte, ale jej nie noszg,
mogag zostaé ukarani grzywng do 300 euro.

Jakie sg obowiazki sprawozdawcze wobec funduszy
sektorowych ,Casse Edili/Edilcasse”?

Zagraniczne firmy realizujgce prace budowlane we Wtoszech z oddelegowanymi pracownikami
muszg zarejestrowac sie w ,Cassa Edile/Edilcassa”, ktora jest wtasciwa ze wzgledu na obszar robét.
Aby zarejestrowa¢ sie w Cassa, mozna skorzysta¢ z jednego wielojezycznego formularza
dostepnego pod tym linkiem (https.//www.cnce.it/mobilita-eng/) w nastepujgcych jezykach:
wtoskim, angielskim, albanskim, polskim, rumunskim, stowenskim i hiszpanskim.

Nastepnie pracownicy podajg swoje dane osobowe oraz numer konta bankowego do celéw
Swiadczen. Moga réwniez skorzystac z jednego wielojezycznego formularza, dostepnego na tej
samej stronie.

Firmy sktadajg miesieczng deklaracje za posrednictwem swoich konsultantow ds. pracy, korzystajgc
zoprogramowania, ktére zostanie przekazane przez Cassa rejestraciji. Deklaracja powinna zawiera¢
liste pracownikéw zatrudnionych na budowie oraz informacje o wynagrodzeniu, godzinach pracy i
wynagrodzeniu za nieobecnos¢, przydatne do obliczenia ptatnosci naleznych Cassa.

W przypadku istnienia uméw o wzajemnym zwolnieniu, zagraniczne firmy zarejestrowane w BUAK
(Austria), CI-BTP (Francja), Soka-Bau (Niemcy) oraz w Cassa Edile Sammarinese (San Marino)
nie powinny rejestrowac sie we wtoskim Casse Edili/Edilcasse. Zamiast tego powinny wystgpic¢ o
zwolnienie, kontaktujgc sie bezposrednio ze swoim funduszem powigzanym w kraju wysytajgcym.
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Jakie sg szczegolowe zasady i procedury dotyczace
delegowania obywateli panstw trzecich?

Delegowanie obywateli krajow trzecich (spoza UE) do Wioch jest dozwolone zgodnie ze
skonsolidowang ustawg o imigracji (dekret ustawodawczy nr 286/1998), po ztozeniu wniosku o
brak przeszkdd (,nulla osta”) do Jednolitego Biura ds. Imigracji (Sportello Unico per I'lmmigrazione)
prefektury wtasciwej na poziomie terytorialnym oraz wydaniu niezbednego zezwolenia na pobyt po
wjezdzie do Wtoch.

W szczegdlnosci delegowanie jest dozwolone w przypadku zawarcia umowy o podwykonawstwo
miedzy firma spoza UE a firmg wtoska (art. 27 ust. 1 lit. i) oraz na czas niezbedny do wykonania
ustugi (maksymalnie do 2 lat, z mozliwoscig przedtuzenia o 2 lata). Pracodawca jest réowniez
zobowigzany do przestania zawiadomienia o oddelegowaniu do najbardziej reprezentatywnych
zwigzkéw zawodowych na danym obszarze w danym sektorze dziatalnosci (art. 40 dekretu
Prezydenta Republiki nr 394/1999).

Firmy sktadajg formularz M2, a nie wnioskujg o ,nulla osta” do Jednolitego Biura ds. Imigracji, jezeli
pracownik z kraju trzeciego posiada juz zezwolenie na prace wazne w innym kraju UE (art. 27 ust.
1-bis).

Ustawa ujednolicajgca przepisy dotyczgce imigracji przewiduje rowniez mozliwos¢ oddelegowania
kadry kierowniczej lub wysoko wykwalifikowanego personelu do wtoskiej siedziby gtownej
przedsiebiorstwa z siedzibg w Unii Europejskiej, w kraju nalezagcym do Swiatowej Organizacji
Handlu lub do siedziby gtéwnej przedsiebiorstwa z siedzibg we Wtoszech albo w innym kraju Unii
Europejskiej (art. 27 ust. 1lit. a). Personel musi by¢ zatrudniony przez co najmniej szes¢ miesiecy
w dziedzinie specjalizacji. Takie oddelegowanie jest dozwolone na okres maksymalnie pieciu lat.
Pozwala ono na okreslenie stosunku pracy na czas okreslony lub na czas nieokreslony przez
przedsiebiorstwo przyjmujgce oddelegowujgce po wygasnieciu (art. 40 DPR nr 394/1999).
Wreszcie, dozwolone jest przeniesienie wewnatrz przedsiebiorstwa kadry kierowniczej,
pracownikéw wyspecjalizowanych lub personelu odbywajgcego szkolenie z przedsiebiorstwa, z
ktorym delegowany pracownik pozostaje w stosunku pracy przez co najmniej 3 miesigce, na okres
maksymalnie 3 lat (1 rok w przypadku stazystéw, art. 27 d).

W dwéch ostatnich przypadkach, bez uszczerbku dla obowigzkowego charakteru braku
przeszkdd, nie jest wymagane uprzednie oswiadczenie o delegowaniu przewidziane w dekrecie
ustawodawczym 136/2016.

Te same warunki zatrudnienia, ktére majg zastosowanie do pracownikdéw delegowanych z krajow
UE, maja rowniez zastosowanie do pracownikéw delegowanych z krajow trzecich.

Czy istnieja klauzule odpowiedzialnosci solidarnej, ktére
majq wplyw na wykonawcow w przypadku niewyplacenia
wynagrodzenia pracownikom delegowanym?

Tak, wtoskie ustawodawstwo dotyczgce delegowania rozszerza zasady odpowiedzialnosci
solidarnej majgce zastosowanie w przypadku podwykonawstwa i pracy tymczasowej réwniez na
delegowanie transgraniczne (art. 4 ust. 4 dekretu ustawodawczego nr 136/2016).
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Gtéwny wykonawca (jesli jest przedsiebiorcg), przedsiebiorstwo przyjmujace i wszelkie inne strony
posrednie w tancuchu podwykonawstwa podlegajg rezimowi ,odpowiedzialnosci solidarnej” w
okresie dwoch lat od rozwigzania umowy. Odpowiadajg oni za wszelkie roszczenia dotyczace
wynagrodzen, sktadek i ubezpieczen pracownikéw delegowanych naleznych w zwigzku z umowsa,
w tym roszczenia z Cassa Edile/Edilcassa.

Pracownik delegowany moze wnies¢ powoddztwo bezposrednio przeciwko przedsiebiorstwu
przyjmujacemu lub gtéwnemu wykonawcy (jesli jest przedsiebiorcg).

Zkoleipodmioty te mogg wystapic przeciwko niewywigzujgcemu sie zzobowigzan przedsigbiorstwu
delegujgcemu w celu odzyskania kwot wyptaconych pracownikom.

Jakie informacje pracodawca powinien przekazac
pracownikom delegowanym przed oddelegowaniem?

Zgodnie z dyrektywa UE 2019/1152 firmy muszg informowac delegowanych pracownikéw o
kraju przeznaczenia, przewidywanym czasie trwania, wynagrodzeniu, do ktérego pracownik jest
uprawniony, oraz jego walucie (réwniez w odniesieniu do odpowiednich przepiséw), wszelkich
Swiadczeniach rzeczowych lub pienieznych przewidzianych dla zlecen, warunkach ewentualnego
powrotu, linku do oficjalnej krajowej strony internetowej dotyczgcej delegowania.

Transpozycja dyrektywy na poziomie krajowym moze przewidywa¢ dodatkowe wymogi lub
ogranicza¢ stosowanie tych przepiséw do delegowania trwajgcego dtuzej niz cztery kolejne
tygodnie.
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Slowniczek

ASL

Aziende Sanitarie Locali (ASL) to organ publiczny odpowiedzialny za $wiadczenie ustug zdrowotnych
na poziomie lokalnym. Zarzgdzaja rejestracjg w Krajowym Systemie Opieki Zdrowotnej i wyborem
lekarza pierwszego kontaktu, co jest mozliwe w przypadku delegowania poprzez okazanie
zaswiadczenia S1, potwierdzajgcego ubezpieczenie zdrowotne w kraju wysytajgcym. ASL moga
mie¢ nieco inne nazwy w zaleznosci od regionu. Za posrednictwem swoich dziatéw prewencji ASL
majg rowniez za zadanie wykonywanie obowigzkéw kontrolnych zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy.

Casse Edili / Edilcasse

We Wtoszech, poczgwszy od 1946 roku, powstata sie¢ funduszy branzowych dla sektora
budowlanego, inspirowana lokalnym doswiadczeniem mediolanskiego funduszu branzowego,
ktéry powstat w 1919 roku.

Obecnie sie¢ jest obecna w catym kraju, a na poziomie lokalnym dziata 112 funduszy zarzgdzanych
przez partnerdw spotecznych na zasadzie parytetu. Te organizacje parytetowe nazywane sg Casse
Edili lub Edilcasse, w zaleznosci od struktury zarzadzania.

Casse Edili i Edilcasse zarzadzajg kilkoma elementami wynagrodzenia dla pracownikow
budowlanych (wynagrodzenie za urlop, wynagrodzenie za trzynasty miesigc, wynagrodzenie za staz
pracy (APE) i inne) i pracujg pod koordynacjg CNCE. Sg one réwniez posrednikami w ptatnosciach
na rzecz sektorowych parytetowych funduszy szkolenia zawodowego (Scuole Edili), na rzecz
uzupetniajagcych funduszy emerytalnych utworzonych przez partneréw spotecznych (Prevedi,
Previdenza Cooperativa i Fondapi) oraz na rzecz uzupetniajgcego funduszu zdrowia Sanedil.

CCNL

Krajowe uktady zbiorowe pracy (Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, CCNL) sg gtéwnym zrédtem
przepisow regulujgcych stosunki pracy i stosunki miedzy partnerami spotecznymi we Wtoszech.
S3 one negocjowane na poziomie sektorowym i majg zastosowanie do zdecydowanej wiekszosci
pracownikéw, dzieki przepisom wspierajgcym rozszerzenie umow podpisanych przez najbardziej
reprezentatywnych partneréw spotecznych. W niniejszym przewodniku sg one réwniez wymieniane
jako krajowe uktady zbiorowe pracy lub sektorowe uktady zbiorowe pracy.
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Terytorialny uklad zbiorowy pracy (Contratto collettivo territoriale)

Ogolnie rzecz biorgc, ustawodawstwo i CCNL powierzajg niektére zadania uktadom zbiorowym
pracy ,drugiego poziomu”, ktére integrujg lub zmieniajg postanowienia CCNL w odniesieniu do
konkretnych kwestii. Sektor budowlany szczyci sie powszechng obecnoscig tych umow, co pocigga
za sobg negocjacje na poziomie terytorialnym, a nie na poziomie przedsiebiorstwa, w swietle
fragmentacji zatrudnienia w tym sektorze.

Organizacje parytetowe (Enti Bilaterali)

Organizacje parytetowe to organy ustanowione i zarzadzane wspoélnie i na zasadzie parytetu
przez zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw. Moga realizowac rézne dziatania i zadania
zgodnie ze swoimi celami i zasadami okreslonymi w ustawodawstwie i/lub uktadach zbiorowych
pracy. Podobnie jak w innych krajach UE, sektor budowlany we Wioszech szczyci sie historyczng
obecnoscig organizacji parytetowych. W niektorych przypadkach sg one ustanawiane jako
fundusze parytetowe, gdy powierzono im zarzgdzanie zasobami na zasadzie wzajemnosci, jak w
przypadku emerytur uzupetniajgcych.

Organy parytetowe BHP (Organismi paritetici)

,0rganismi paritetici” to termin uzywany w jednolitym tekscie dotyczgcym bezpieczenstwa i
higieny pracy (dekret ustawodawczy nr 81/2008) w celu identyfikacji organizacji parytetowych
majacych okreslone zadania w dziedzinie BHP, migedzy innymi rozwigzywanie sporéw dotyczacych
praw do reprezentacji, informowanie i szkolenie pracownikéw, promowanie szkolert zawodowych
oraz doradzanie firmom w celu okreslenia srodkdw promujacych bezpieczenstwo w pracy. W
budownictwie organy parytetowe BHP dziatajgce na poziomie terytorialnym zwykle nazywane
Comitati Paritetici Territoriali per la Sicurezza (CPT), sg na ogét tworzone jako cze$é Scuole Edili.

Scuole Edili

Scuole Edili to organizacje parytetowe, ktére zgodnie z krajowymi uktadami zbiorowymi pracy w
sektorze budowlanym promujg szkolenia zawodowe pracownikéw tego sektora oraz BHP. Aktywnie
prowadzg kursy i maja siedziby w catym kraju, a na poziomie krajowym sg koordynowane przez
Formedil.
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Zrodla

Strona internetowa ,Twoja Europa” poswiecona delegowaniu pracownikow:
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_en.htm

Praktyczny przewodnik Komisji Europejskiej na temat delegowania pracownikow:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-01aa75ed71al/
languag e-pl

Broszura ,Pracownicy delegowani w sektorze budowlanym” opracowana przez Europejski Urzad
ds. Pracy:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b484c5e6-05af-11ee-b12e-07aa75ed71al

Jedna oficjalna krajowa strona internetowa poswiecona delegowaniu pracownikéw:
https.//distaccoue.lavoro.gov.it/it-it/

Oficjalna strona internetowa zawierajaca ogdlne informacje na temat zycia i pracy w kraju
skierowane do obcokrajowcow:
https://www.integrazionemigranti.gov.it/it-it/

Portal ,integrazione migranti”, redagowany przez rzad wtoski, zawiera wiadomosci i informacje
0golne, a takze ukierunkowane informacje dotyczgce obcokrajowcéw mieszkajgcych we Wtoszech.

Przydatne kontakty

Nazwa organizacji/strony internetowej: Agenzia delle Entrate

Krotki opis organizacji/strony internetowej: Agenzia delle Entrate to wtoska agencja podatkowa, odpowiedzialna m.in.
za wydanie osobistego numeru identyfikacyjnego (codice fiscale).

Link: https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/home

Inne kontakty: 800.90.96.96 (z telefonu stacjonarnego) +39 06 97617689 (z telefonu komorkowego); +39 0645470468
(tylko z zagranicy)

Nazwa organizacji/strony internetowej: INAIL

Krotki opis organizacji/strony internetowej: Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro to
krajowy organ zarzadzajgcy obowigzkowym ubezpieczeniem od wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych. Za
posrednictwem swoich inspektoréw INAIL zapewnia réwniez odpowiednig ochrone przed zagrozeniami zwigzanymi
z BHP w miejscu pracy.

Link: https://www.inail.it/portale/ Inne kontakty: +39066001

Nazwa organizacji/strony internetowej: INL

Krotki opis organizacji/strony internetowej: Krajowa Inspekcja Pracy jest krajowym organem, ktdry koordynuje i planuje
monitorowanie przepisOw prawa pracy i prawa socjalnego, w tym aspektéw dotyczacych optacania obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i sktadek ubezpieczeniowych. Na poziomie terytorialnym inspektorzy s zapisani
do Ispettorati Territoriali del Lavoro (ITL) i Ispettorati di Area Metropolitana (IAM).

Link: https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Pagine/default.aspx

Inne kontakty: -
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Nazwa organizacji/strony internetowej: INPS

Krotki opis organizacji/strony internetowej: Istituto Nazionale per la Previdenza Sociale (INPS) to krajowa organizacja
zarzadzajgca sktadkami na ubezpieczenie spoteczne dla pracownikéw i kilku kategorii oséb prowadzacych dziatalnosé
na wtasny rachunek.

Link: https://www.inps.it/
Inne kontakty: 8203164 (z telefonu stacjonarnego); +3906164164 (z telefonu komérkowego)

Nazwa organizacji/strony internetowej: CNCE

Krotki opis organizacji/strony internetowej: Commissione Nazionale Paritetica per le Casse Edili to organizacja
parytetowa koordynujgca dziatania Casse Edili i Edilcasse na poziomie krajowym, zaréwno w odniesieniu do $wiadczen
naleznych pracownikom, jak i zadan zwigzanych z promowaniem uczciwej konkurencji na rynku pracy.

Link: www.cnce.it

Inne kontakty: +3906852614; info@cnce.it

Nazwa organizacji/strony internetowej: Partnerzy spoteczni sektora budowlanego

Krotki opis organizacji/strony internetowej: Sektor budowlany we Wtoszech jest reprezentowany przez sektorowe
federacje trzech najwiekszych zwigzkéw zawodowych (FILLEA CGIL, FILCA CISL e FENEAL UIL) oraz przez nastepujace
organizacje pracodawcéw: ANCE (przemyst); ANAEPA Confartigianato, CNA Costruzioni, CLAAI, Casartigiani
(rzemiosto), Confapi Aniem (drobny przemyst); Legacoop Produzione e Lavoro, Federlavoro e Servizi Confcooperative
e AGCI Produzione e Lavoro (spétdzielnie).

Na stronie wskazanej ponizej mozna znalez¢ kontakty do kazdej organizaciji.
Link: https://www.cnce.it/parti-sociali/
Inne kontakty: -

Nazwa organizacji/strony internetowej: Formedil

Krotki opis organizacji/strony internetowej: Formedil to organizacja parytetowa, ktora koordynuje dziatania Scuole Edili
dziatajgcych w catym kraju, z zadaniami w zakresie szkolenia zawodowego pracownikéw i doradztwa w zakresie BHP
dla firm budowlanych.

Link: https://www.formedil.it/
Inne kontakty: +39 06 89414102; formedil@formedil.it

Nazwa organizacji/strony internetowej: Sanedil

Krotki opis organizacji/strony internetowej: Sanedil to organizacja parytetowa odpowiedzialna za uzupetniajgce
$wiadczenia zdrowotne w budownictwie dla wszystkich pracownikéw umystowych i fizycznych zarejestrowanych za
posrednictwem systemu Casse Edili i Edilcasse

Link: https://www.fondosanedil.it/
Inne kontakty: -

Nazwa organizacji/strony internetowej: Prevedi

Krétki opis organizacji/strony internetowej: Prevedi to uzupetniajacy fundusz emerytalny utworzony na zasadzie
parytetu w celu zagwarantowania uzupetniajgcych emerytur pracownikom umystowym i fizycznym przedsiebiorstw
przemystowych i rzemiesIniczych sektora budowlanego.

Link: https://www.prevedi.it/
Inne kontakty: +39 0688803520; info@prevedi.it

Nazwa organizacji/strony internetowej: Previdenza Cooperativa

Krétki opis organizaciji/strony internetowej: Previdenza Cooperativa to uzupetniajacy fundusz emerytalny utworzony
na zasadzie parytetu w celu zagwarantowania uzupetniajgcej emerytury pracownikom umystowym i fizycznym firm
spotdzielczych, w tym z sektora budowlanego.

Link: https://www.previdenzacooperativa.it/

Inne kontakty: +39 0644292994, info@previdenzacooperativa.it

Nazwa organizacji/strony internetowej: Fondapi

Krétki opis organizacji/strony internetowej: Fondapi to uzupetniajacy fundusz emerytalny utworzony na zasadzie
parytetu w celu zagwarantowania uzupetniajgcych emerytur pracownikom umystowym i fizycznym w matych firmach
przemystowych, rowniez w budownictwie.

Link: https://www.fondapi.it/

Inne kontakty: +39 0422 1745981; fondapi@pec.fondapi.it






